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KERET- és TAMOGATASI SZERZODES

2021. évre a megvaltozott munkaképességii munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasahoz nyujthaté
egyéni tamogatasra

amely létrejott egyrészrél Budapest Févaros Kormanyhivatala, mint a fejezeti kezelési elGiranyzat kezeld
szerve

székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 62-64.,

képviseletére jogosult: dr. Sara Botond kormanymegbizott,

addszédma: 15789233-2-41,

pénzforgalmi szolgaltaté: Magyar Allamkincstar,

pénzforgalmi szdmla: 10032000-01220328-50002454,

torzskonyvi azonosité szam (PIR): 789235,

(a tovabbiakban: Tdmogatd),

masrészrél a Csepeli Varosgazda Kozhasznu Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
székhely: 1215 Budapest XXI. Keriilet Katona Jozsef utca 62-64

képviseletére jogosult neve Trefan Laszlé

vezérigazgato

adészéma: 14010411-2-43

Szamléjat vezetd pénzintézet megnevezése: OTP Bank Nyrt.

Bankszédmlaszama: 11721026-20283915-00000000

Rehabilitécids akkreditacids tanisitvany lajstromszdma: 0356

(a tovabbiakban: Kedvezményezett) (a tovabbiakban egylittesen: Szerz6dé Felek) k6zott az alabbi feltételekkel:

Preambulum

A megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatok akkreditdcigjardl, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyudjthaté koltségvetési tdimogatasokrdl szdlo
327/2012. (XI1.16.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kormédnyrendelet) alapjan palyazat keriilt meghirdetésre a
megvaltozott munkaképességli munkavallalék 2021. évre vonatkozd rehabilitdcids foglalkoztatdsdnak
koltségvetési tamogatdsdra. A Kedvezményezettel, mint nyertes palyazéval a Kormdanyrendelet III/A.
fejezetében foglalt egyéni tdmogatds szabalyai alapjédn kerill sor a jelen hatdsagi szerz6dés, az egységes
szerkezetbe foglalt keret- és tdAmogatési szerzédés (a tovabbiakban: Tamogatasi Szerz6dés) megkotésére.

A Korméanyrendelet alapjdn a Tamogatd latja el a bér- és koltségtamogatédsra kiirt palyazattal osszefuggd
dontés-elékészitéssel, a Kedvezményezettel térténd szerz6déskotéssel, valamint az egyéni tdmogatas (a
tovabbiakban: tdmogatds) havi folydsitdsaval és szakmai ellendrzésével, a tdmogatas visszakévetelésével
kapcsolatos feladatokat. A tdmogatds éves keretdsszegér6l a dontést a koltségvetési torvény elfogaddsat
kovetden a szocidl- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter (a tovabbiakban: Miniszter) hozta meg. A tdmogatds
szakmai ellendrzését a Tamogatd, pénziigyi ellenérzését a Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstar)
latja el.

A Miniszter a tdmogatés éves keretdsszege alapjén az altala meghatédrozott 6sszegl tdmogatast a Tamogato,
mint kezel6 kézremiikdésével biztositja a Kedvezményezett részére.
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I. A Szerz6dé Felek kotelezettségei a tamogatas mértékérél, idétartamarél, formajarél, valamint
elszamolasanak és folydsitasanak feltételeirél

1. A Tdmogaté - a Miniszter déntése alapjan - a Kedvezményezett jelen szerz8dés 1. szamu mellékletében
megjeldlt székhelyén/telephelyén/fidktelepén, az ott felsorolt munkakérékben foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli munkavallalék rehabilitacids foglalkoztatéséhoz - amennyiben a Kormanyrendeletben
eldirt feltételek teljesiilnek - a Tdmogatasi Szerzédésben foglaltak szerint tAmogatést biztosit a 2021.
Januar 1. és 2021. december 31. napja kézétti tdmogatési idészakra. A rehabilitaciés foglalkoztatés
jellemz6it, valamint a munkaidé-keretben térténé rehabilitdciés foglalkoztatds megallapitasat
munkakérénkénti bontésban az 1. szdmi melléklet tartalmazza. A palyéazati eljaras soran megadott
székhely/telephelyek/ficktelepek kozotti 16tszam-atcsoportositas esetén a Kedvezményezett koteles azt az
Igénykezel6 Rendszerben (a tovabbiakban: IKR) a TAmogaté részére hozzajarulas céljabél bejelenteni.

A tamogatds folydsitasaval és elszdmolasaval 6sszefiiggd részletes szabalyokat - a Korményrendelet ITI/A.
fejezetében foglaltakkal 6sszhangban - jelen Tdmogatasi Szerzédés tartalmazza.

2. ATémogaté a Miniszter dontése alapjan a 2021. januar 1. - 2021. december 31. napja kozotti idészakra

73 fé tariés foglalkoztatott (Kormdnyrendelet 1. § 9. pont), 4 fé6 100%-o0s tdmogatdsi intenzitdst
tranzit foglalkoztatott és 0 f6 90%-os tdmogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott és 0 6 80%-0s
tdmogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott (Kormdnyrendelet 1. § 10. pont), legfeljebb 12 havi
(2021. janudr-december) dtlagban ésszesen 77 fé Kormdnyrendelet 1. § 3. pontja szerinti
létszami, munkaviszonyban foglalkoztatott megvdltozott munkaképességii munkavdllalé
rehabilitdcids foglalkoztatdsdhoz biztosit tamogatdst.

A Kormanyrendelet alapjdn vissza nem téritendé tamogatasként a megvaltozott munkaképességii
munkavallalé utadn fizetendd bérkoltség, valamint a megvaltozott munkaképességii személy rehabilitaciés
foglalkoztatésdnak a megvaltozott munkaképességbél fakadd tébbletkoltségei finanszirozasahoz 114 512
090 Ft , azaz szaztizennégymillié-GtszdztizenkettSezer-kilencven forint ésszegli bér-, és tobbletkoltség
tamogatast nydjt a Magyarorszdg 2021. évi kézponti kéltségvetésérdl szélé 2020. évi XC. térvény 1.
melléklete szerinti, a Gazdasédgvédelmi Alap XLVII. Fejezet 2. cimszam, 8. alcimszam, 5. jogcim
csoportszam, 4. jogcimszam soron szerepeld ,Megvaltozott munkaképességii munkavallalk
foglalkoztatasanak témogatdsa” megnevezésii, gazdasdgvédelmet szolgéld emberi eréforrasok fejezeti
kezelésli eldiranyzata (AHT azonositészam: 264923) 2021. évi kerete terhére.

Egy f8 tartés foglalkoztatott személyre a 2021. janudr 1. - december 31. napja kozotti idészakra jutd
tamogatds maximadlis 6sszege 1 487 170 Ft, azaz egymillié-négyszaznyolcvanhétezer-szazhetven forint, egy
f6 100%-os tranzit foglalkoztatott személyre a 2021. januar-december idészakra juté tdmogatds maximalis
osszege 1 487 170 Ft, azaz egymillié-négyszaznyolcvanhétezer-szazhetven forint, egy f6 90%-os tranzit
foglalkoztatott személyre a 2021. janudr-december idészakra juté tdmogatds maximalis 6sszege 1 338 453
Ft, azaz egymillié-hdromszédzharmincnyolcezer-négyszazétvenhdrom forint, egy f6 80%-os tranzit
foglalkoztatott személyre a 2021. januar-december id8szakra juté tdmogatds maximalis 6sszege 1 189 736
Ft, azaz egymillié-szdznyolcvankilencezer-hétszdzharminchat forint.

A tdmogatas a 2/a. szdmu melléklet szerinti ,Utmutaté a megvdltozott munkaképességii munkavdllalkat
foglalkoztaté munkdltaték akkreditdcidjdrdl, valamint a megvdltozott munkaképességii munkavdllalék
foglalkoztatdsdhoz nyijtott kéltségvetési tamogatdsokrdl sz6l6 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjdn
nyujthaté tdmogatdsok 2021. évi elszdmoldsdhoz” (a tovabbiakban: Utmutaté) dokumentumban megjellt
koltségek tdmogatdséara vehetd igénybe.

A havi tamogatas-elszdmoldssordn a tartés foglalkoztatésba sorolt megvaltozott munkaképességii
munkavallalék csak a jelen Tamogatési Szerz6désben foglalt 1étszamig vehetdk figyelembe. Amennyiben a
tartds foglalkoztatdsba sorolt munkavéllalék létszdma mégis meghaladja a Tamogatasi Szerzédés 1/2.
pontjaban a 2021. janudr-december idészakra meghatdrozott létszamot, a tobbletlétszamra a
Kedvezményezett csak a tranzit foglalkoztatdsba sorolt munkavallalék uténi egy fére juté tdmogatasra lehet
Jjogosult. Ez esetben a tartés foglalkoztatdsba soroltak tdbbletlétszama beleszdmithat a tranzit
foglalkoztatdsba soroltak engedélyezett létszdmdba. A tranzit foglalkoztatdsba soroltak létszdma
novekedhet, azonban témogatdsra a Kedvezményezett csak a Tamogatasi Szerzédés I/2. pontjaban
meghatarozott ,6sszesen” létszamig jogosult. Amennyiben tartés foglalkoztatidsba sorolt munkavallalé
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helyett tranzit foglalkoztatdsba sorolt munkavdllalé rehabilitdcids foglalkoztatasa valésul meg, abban az
esetben a Kedvezményezett csak a tranzit foglalkoztatdsba sorolt munkavallalé esetében egy fdre jutd
tdmogatéasra lehet jogosult.
Amennyiben egy 90%-os vagy 80%-0os tdmogatdsi intenzitdst tranzit &lldshelyet egy - az érintett
munkavéllalé rehabilitacids idétartaméra, illetve a vonatkozé munkaviszonyanak kezdetére vald tekintettel -
100%-o0s mértékii timogatasi intenzitassal foglalkoztathaté tranzit foglalkoztatott vagy tartds foglalkoztatott
munkavallaléval toltenek be, a tdmogatds ez esetben is csak 90%-os vagy 80%-os mértékben vehetd
igénybe. A megvéltozott munkaképességii munkavéllalok foglalkoztatdsédval jaré tébbletkéltségek
ellentételezéséhez nytjtott timogatas intenzitdsa nem haladhatja meg az elszamolhaté kéltségek 100 %-at.

3. A tdmogatés havi 6sszegének igénylésénél a Kedvezményezett kételezettsége az alabbiak figyelembe vétele:

a. a tAmogathaté kéltségek igénylésekor a 2/a. szamu melléklet szerinti Utmutatoban foglaltak szerint
kell eljarni;

b. a munkabér és a kapcsolédd kézterhek osszegének igénylésekor a Korményrendelet 21. §-dban
foglaltak az irdnyaddk;

c. adott munkavéllalé esetében a tobbletkoltség csak akkor szdmolhaté el, ha a munkavallaléra a
bérkoltség tdmogatasanak feltételei teljesiilnek;

d. nem tamogathaté a bérkoéltség, ha a tdmogatassal érintett munkavéllalé
1. 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte,
2. munkaszerzddés szerinti munkaideje havi dtlagban nem éri el a napi 4 6rat,

3. rehabilitaciés foglalkoztatdsa nem a Munka Torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) hatélya alé tartozé munkaviszony keretében torténik,

4. rehabilitaciés foglalkoztatdsdra munkaerd-kélcsénzés keretében, vagy - mas vallalkozas
érdekkorében végzett tevékenység kivételével - a munkaszerzédéstdl eltéré munkaltat6nal
keriil sor,

5. munkakére a meglévs képességekkel, illetve az egészségkéarosodés veszélye nélkil nem
lathato el,

6. esetében az Mt. szerinti teljesitménykévetelmény megallapitdsakor figyelmen kivill hagytdk a
munkaképesség megvaltozdsabdl adddd teljesitménycsokkenés mértékét,

7. munkavégzése helyének tekintetében nem teljesiilnek a Kormdanyrendelet 3. §-dban foglalt
feltételek,

8. személyes rehabiliticiés tervében meghatarozottak teljesiilésére a Kedvezményezettnél nem
biztositottak a feltételek,

9. rehabilitaciés foglalkoztatdsi koériilményeinek ellendrzését a Kedvezményezett — mas
vallalkozas érdekkorében végzett tevékenység esetén a véllalkozds — nem teszi lehetévé,

10. tekintetében a Kedvezményezett a foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget.

4. A Kedvezményezett a havi tdmogatés elszdmolésat a székhelye szerint teriiletileg illetékes Kincstar Megyei
Igazgatésag Allampénztéri Irodaja (a tovabbiakban: Iroda) részére juttatja el elektronikus uton, az IKR
keresztill a targyhénapot kéveté hénap 20. napjaig, jelen Tamogatasi Szerz6dés 5.a. és 5.b. mellékletében
meghatarozott forméban és adattartalommal. A havi elszdmolds elengedhetetlen részét képezi az
elszamolasi Nyilatkozat eredeti vagy cégkapun keresztill benyujtott elektronikus példanya, amit az Iroda
részére legkésSbb a targyhdénapot kovetd hénap 20. napjéig kell eljuttatni postai Gton vagy a Kincstar
hivatali kapujara. Ennek hidnyaban az elszamolas feldolgozasa nem kezd6dik meg. A Kincstar a hatéaridére
bekiildétt, hibatlanul és hidnytalanul kitoltott - illetve a benyQjtasi hataridéig megfeleléen korrigalt vagy
hidnypétolt - elszamolés Kincstari Hitelesitési Jelentését tovabbitja a TAmogatd részére.
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A tamogatas egy hénapra szdmitott keretdsszegét a Tamogatdé a TAmogatasi Szerzédés megkétését kovetd
mésodik hénap 8. napjaig - a Kormanyrendelet 39. § (2)-(4) bekezdésében foglaltak szerint - el6legként, azt
kovetden pedig havonta a Kedvezményezett igénylése alapjén a Kincstar altal kiallitott Kincstari Hitelesitési
Jelentésnek megfelelden, banki &tutaléssal folydsitja a jelen Tamogatasi Szerzédésben megadott
bankszamléra a kévetkezdk szerint:

a.

elszamolas akkor nydjthaté be, ha a Kedvezményezett a munkavallalék targyhénapra jaré
munkabérét és annak kozterheit megfizette,

. a tdmogatds akkor folydsithaté, ha annak kifizetését a Kedvezményezett a havi

tamogatés-elszdmolassal az IKR-en keresztiil igényli,

havonta legfeljebb a 2021. januér 1. - 2021. december 31. napja kézotti idészakra megitélt tdAmogatés
idéarényos részének (a timogatésigényléssel érintett és az azt megel6zé honapok egylittes szdmanak
és a jovéhagyott éves tdmogatds 1/12-ed részének szorzata) és az addig folydsitott osszes
tamogatésnak a kiilénbdzete igényelhetd és szamolhatd el,

. a targyhdénapra vonatkozéan - a munkabéren és annak kozterhein tilmenden - olyan, a tdmogatott

feladatok teljesitésével 6sszefiiggen ténylegesen felmeriilt kéltségek igényelhetSk, amelyeket jelen
Tamogatési Szerzédéshez mellékelt Utmutaté elszdmolhaténak mindsit, és amelyeket a
Kedvezményezett szdmviteli (f6kényvi, analitikus) nyilvantartasban elszamolt, feltéve, hogy a
pénziigyi teljesités legkésébb a tAmogatott rehabilitaciés foglalkoztatds idGtartamdanak lejartat kévetd
masodik hénap 20. napjaig megtérténik,

a Kormanyrendelet 37. § (1) bekezdésével és 38. § (1) bekezdésével 6sszhangban tdmogatés
legfeljebb a tényleges rehabilitdciés foglalkoztatds alapjan szémitott tdmogatdsok Osszegéig
igényelhetd,

. a tdmogatott rehabilitdciés foglalkoztatds idStartama alatt az igényelt tdAmogatés egyittes ésszege

nem haladhatja meg a jelen szerzédés szerinti 2021. janudr 1. -december 31. napja kozotti idGszakra
vonatkozd tdmogatés 6sszegét,

tamogatds nem igényelheté a szocilis hozzajarulasi adé addjévéirasként, adékedvezményként
igénybevett részére,

. a tdmogatdsi id6szakra vonatkozé utolsé korrekciés elszdmolas benyljtdsénak hatdrideje a

tamogatési idészakot kévets harmadik hénap elsé napja - amennyiben a Kedvezményezett
tamogatasi szerzédése megsziinik, tgy a szerzédés megsziinését kovets harmadik hénap elsé napja -,
ezt kévetSen elszdmolds nem nytjthaté be,

adott hénapra vonatkozé elszdmolas csak akkor nyujthaté be, ha a Kedvezményezett el6z8 hénapra
vonatkozd elszdmoldsa a Kincstar altal lezérisra keriilt,

. eldleg kifizetésére csak akkor van méd, ha a Kedvezményezett valamennyi bankszdmlaja tekintetében

felhatalmazdi nyilatkozatot bocséjtott a Tdmogatd rendelkezésére.

Amennyiben a Kedvezményezett az 5a. és 5b. szam( mellékletek szerinti havi tdmogatas-elszdmolasat hibétlanul
és hidnytalanul hatéridére benyujtja az Iroda részére, tgy a Témogaté az elfogadott és lezért elszamolas alapjan
kiallitott és az elszdmolads benyujtédsat kévetS hénap 8. napjat megel6z6 negyedik munkanap végéig a
Témogatdhoz eljuttatott Kincstari Hitelesitési Jelentés alapjan, legkésébb a térgyhénapot kéveté masodik hénap 8.
napjaig a Kedvezményezett részére a tdmogatast elutalja.

Amennyiben a Kedvezményezett a havi tAmogatés-elszémolast hibasan vagy hidnyosan nytjtotta be, az Iroda az
IKR-en keresztill értesiti a Kedvezményezettet. Az elszdmolés mindaddig nem kerill lezdrdsra, amig a
Kedvezményezett a jelzett hibét, vagy hidnyossagot nem javitotta, addig elfogadott és lezért elszdmolas hidnyaban
Kincstari Hitelesitési Jelentés kiéllitdséra nincs méd.

Ha a Kedvezményezett az igénylését késedelmesen, a targyhénapot kovets hénap 20. napja utdn nyijtja be,
Tamogaté a tdmogatast az elfogadott és lezart elszamolas benyujtasat kévetd 30 napon beliil utalja.
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Kedvezményezett az el nem szamolt eléleget a Tdmogatd részére legkésébb az utolsé elszamolt hénapot kovetd
harmadik honap 1-jéig visszafizeti.
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II. A Szerz6dé Felek tovabbi kotelezettségei

1. A Kedvezményezett jelen TAmogatési Szerzédés aldirdsaval kotelezettséget vallal arra, hogy a
Kormanyrendeletben meghatarozott rehabilitdciés foglalkoztatast biztositja, valamint

a.

g.

h.

a tamogatas igénybevételére és felhasznaldséra vonatkozé jogszabalyi kovetelményeket a tdmogatds
folyésitdsanak idétartama alatt teljesiti, tovdbba haladéktalanul, de legfeljebb 8 napon belill frdsban
bejelenti, ha a tamogatast megalapozé kériilményeiben, illetve a jelen Tdmogatési Szerzédésben
foglaltakat érinté véltozads kovetkezik be, a tdjékoztatdsi kételezettség hataridében térténd
teljesitésének elmulasztasabol adddd kovetkezmények a Kedvezményezettet terhelik,

. ha az 1. szdmG mellékletben meghatdrozott székhely/telephelyek/ficktelepek kézott

létszam-atcsoportositast hajt végre, azt az a) pontban megjelélt hatéridében a Témogatd részére
Jjovahagyds céljabol bejelenti az IKR-en keresztiil, amelyrél visszajelzést kap,

. a Kormanyrendelet 33. §-a alapjan megkététt egyéni foglalkoztatdsi megallapodasok roégzitését,

valamint azok sziikség szerinti médositasait az IKR elektronikus feliiletén hajtja végre,

. a rehabilitécids foglalkoztatdst a munkavallald meglévé képességeinek megfeleld rehabilitaciés céla

munkavégzés keretében biztositja a tarsasdgi szerzédésében, alapité okiratdban, alapszabdlydban
megjelo6lt tevékenységi kéreiben,

. szamviteli rendszerét ugy alakitja ki, hogy a fékényvi konyvelés, valamint az analitikus nyilvéntartés

alkalmas legyen a tdmogatott k6ltségek elkiilénitett nyilvantartasara és ellendrzésére,
a rehabilitacids foglalkoztatési kotelezettség idStartama alatt nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

© az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavallalék munkavégzésének
helyét, a rehabilitdciés foglalkoztatds jellegét, valamint a munkavégzéssel toltétt
id6tartamokat,

O az altala foglalkoztatott megvéltozott munkaképességli munkavallalék természetes
személyazonosité adatait, a tadrsadalombiztositdsi és adéazonosité jelét, egészségi allapotat
(0ssz-szervezeti  egészségkdrosoddsdnak/ munkaképesség-csokkenésének  mértékét),
fogyatékossdgi tdmogatésra, illetve rokkantsagi jaradékra jogosultsagat, valamint az ellatas
folyésitdsanak tényét, tovabba az ezek igazoldsét szolgélé okirat(ok) méasolatat,

a rehabilitdciés tandcsadé, rehabilitdciés mentor, valamint segit személy foglalkoztatidsa esetén
azok tevékenységérdl a Kormdnyrendelet 12. § (2), 13.§ (2), 14.§ (2) bekezdése szerinti nyilvantartast
vezet, amely tartalmazza:

O asegitéi tevékenységgel kdzvetleniil érintett megvaltozott munkaképességii személy(ek) nevét,

O asegitd személy, rehabilitécids tandcsadd, rehabilitdciés mentor &ltal elvégzett tevékenységek,
szolgéltatasok, feladatok megnevezését olyan médon, hogy a tevékenység szakmai tartalma
egyértelmiien beazonosithatd legyen a segité tevékenységre forditott idétartamot (6rédban és
percben kifejezve) és a datumot, a mentor, tandcsadd, segité személy szdmara meghatarozott
egyéb szervezd, adminisztrativ, nyilvantartést vezetd, kidolgozé, dokumentaciékészité
tevékenységre, a tarsszervekkel, mas munkaltatokkal torténé egyiittmiikédésre forditott
idétartamot (6raban és percben kifejezve) és a datumot,

a képviseletre jogosult személyének valtozdsit a benyujtott valtozésbejegyzési kérelemnek és a
cégbir6sag elektronikus tértivevényének, vagy a valtozasbejegyzés e-aktijanak megkilldésével 8
napon belil bejelenti a Tamogatdéhoz, szerz6désmddosités céljabdl,

i. jelen Tédmogatasi Szerzédéshez kapcsolédéan valamennyi fizetési szamlajéra vonatkozé, a szamlajat

vezetd pénzforgalmi szolgéltatok &ltal befogadott a Kedvezményezett és a Tamogatd egylttes
alairasaval torténé visszavondsig érvényes beszedési megbizasra vonatkozé, értékhatir nélkili
felhatalmazast ad fedezethidny esetére legfeljebb 35 napos sorba allitdsi kotelezettség
megjeldlésével, amelynek jogosultjaként a Tamogatd, illetve a kezelésében 16v6 EMMI kezeldi
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alszamla jelolend6 meg. A fizetési szdmlajanak, vagy egyéb bankszdmldjanak megvaltozasardl a
Tamogatdt a benytjtott valtozdsbejegyzési kérelemnek és a cégbirdsag elektronikus tértivevényének,
vagy a valtozdsbejegyzés e-aktdjdnak, vagy a bankszdmla megnyitdsat igazold dokumentumok
megkuldésével 8 napon beliil értesiti, és a Tdmogatd részére benyujtja az j szdmlédhoz kapcsoldddan
a fent részletezett beszedési meghizdsra vonatkozo felhatalmazdi nyilatkozatot,

j. amennyiben lejart esedékességili ad6- vagy adék mddjara behajtandé egyéb meg nem fizetett
kbztartozdsa van, azt az arrdl térténd tudomdésszerzéstdl, illetve a koéztartozdsrdl széld hivatalos
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll, de legkésébb a soron kovetkezd tédmogatds
igényléséig irasban a Tamogatdnak bejelenti,

k. amennyiben vonatkozdsdban végelszamoldsi, felszdmoldsi, csédeljards, kényszertorlési eljaras,
mikédését ellehetetlenitd végrehajtasi eljaras indult, vagy a biréséagi nyilvantartédsboél vald torlését az
ugyészség kezdeményezte, arrél a Tamogatét 8 napon belil a szitkséges dokumentumok
becsatoldséval irdsban (elektronikus tton) tajékoztatja,

1. az Uzleti titok védelmérdl sz6élé 2018. évi LIV. évi torvény 1.§ (1) - (2) bekezdés rendelkezéseire
térténd hivatkozdassal, a tAmogatéas felhasznalasardl vald tdjékoztatdst lizleti titokra valé hivatkozéssal
nem tagadhatja meg,

m. a tdmogatéas felhaszndldsa sordn - amennyiben a kézbeszerzésekrdl szol6 2015. évi CXLIIL. térvény (a
tovabbiakban: Kbt.) szerinti feltételei fennallnak, - a k6zbeszerzés szabalyai szerint jar el,

n. ha a foglalkoztatottak létszdma a 25 f6t meghaladja, a tAmogatds feltétele, hogy a Kedvezményezett a
megvaltozott munkaképességil személyek ellatdsairdl és egyes térvények mddositéasardl szolé 2011.
évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 22.§-a szerinti megvaltozott munkaképességl személyeket
az Mmtv. 23.§ (1) bekezdésében meghatdrozott kételezé foglalkoztatdsi szint feletti létszadmban
foglalkoztasson,

0. ugyanazon elszdmolhatd koltségek vonatkozdsdban a tdmogatds halmozddasa a Szerzédés 107. és
108. cikke alkalmazdsédban bizonyos tdmogatdsi kategdridknak a belsé piaccal 6sszeegyeztethetévé
nyilvanitdsardl szol6, 2014. junius 17-i1 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL.L.187.2014.6.26.1.0., a
tovédbbiakban: csoportmentességi rendelet) I. fejezet 8. cikkének (6) bekezdésében foglaltak szerint
lehetséges, a 12. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

p. a Korményrendelet 32. § (4)-(7) bekezdéseiben meghatéarozott feltételek bekévetkezésének esetén, az
eldirt kotelezettségeket teljesiti,

q. teljesiti a mindenkori miniméalbér/garantélt bérminimum megfizetésére vonatkozd eldirasokat,

r. a részére kifizetett egyéni tdmogatdsbdl ténylegesen felhasznélt Osszeg legalabb 60 %-at a
megvaltozott munkaképességli munkavéllalék bérkoltségére forditja, és e kotelezettsége
teljesitésével a zaré-beszamoldjaban elszamol.

2. A Kedvezményezett jelen TAmogatéasi Szerz6dés alairasaval tudomésul veszi, hogy

a. esetében a tdmogatads hatarértéke a csoportmentességi rendelet I. fejezet 4. cikk (1) bekezdés p) és
q) pontja értelmében évente kiillén-ki1lén nem haladhatja meg a 10-10 millié6 eurdt, a 12. sz.
mellékletben tett nyilatkozat szerint,

b. az 4&ltala ténylegesen megfizetett, a tdmogatdsba bevont megvéaltozott munkaképességi
munkavallaldk bérkoltségének legfeljebb 75%-a tAmogathatd,

c. a b) pontban foglaltaktél eltéréen a bérkoltség legfeljebb 100%-a témogathaté, ha a
Kedvezményezett k6zhaszn jogéllast egyesiilet, alapitvany, vagy nonprofit gazdaségi térsasag, és az
altala végzett, a létesité okiratdban kozhasznu tevékenységként megjelolt tevékenység nem mindsiil
gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységnek, tovabba a tdmogatdssal érintett munkavallalok rehabilitacids
foglalkoztatdsdra kizdrélag kozhaszni tevékenységként megjeldlt, nem gazdasdgi-véallalkozési
tevékenység keretében keriil sor. Amennyiben Kedvezményezett kzhaszni jogdlldsa a tdmogatasi
idészakban kerill nyilvantartdsba vételre, Kedvezményezett a tranzit foglalkoztatottak magasabb
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tamogatasi intenzitasat csak a Tamogatdsi szerzédés 1/2. pontjéban régzitett tdmogatdsi 6sszeg
erejéig veheti igénybe.

A bérkoltség 100%-ban térténd tdmogatdsdnak feltétele, hogy a kozhaszni jogallastként
nyilvantartdsba vett szervezet létesité okiratdban szerepeljenek az alédbbiak:

O milyen kézhasznt tevékenység(ek)et folytat,
O akdzhasznu tevékenység(ek)et mely kézfeladato(k)hoz kapcsolédéan végzi,
O a kézfeladat(ok) ellatdsat megalapozé jogszabalyhely(ek) megjeldlése,

O nem zarja ki, hogy tagjain kiviill mds is részesiilhessen a kdzhasznu szolgaltatasaibdl
(amennyiben tagsaggal rendelkezik),

O gazdaségi-véllalkozési tevékenységet csak a kézhasznt, vagy a létesits okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsat nem veszélyeztetve végez,

© gazdélkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a kézhaszni tevékenységébe forgatja
vissza,

O szervezete partoktdl fiiggetlen, azoknak anyagi tdmogatast nem nytjt és kozvetlen politikai
tevékenységet nem folytat,

a tamogatds degresszivitdsdra vonatkozd szabalyt a tranzit foglalkoztatdsban résztvevd
munkavéllalék esetében alkalmazza,

. a teljes havi keretdsszeg felhaszndldsdnak feltétele - a rehabilitaciés foglalkoztatdsban részt vevd

munkavéllalék &ltal ledolgozott Gsszes munkadrat (beleértve a képzésitkre forditott idét is,)
figyelembe véve - a havi atlagban legalédbb napi 4 6ras idétartamt rehabilitaciés foglalkoztatas,

. a havi atlagban napi 4 érat el nem éré rehabilitaciés foglalkoztatas esetén csak a havi keretdsszeg

idéardnyos része hasznalhaté fel,

. amennyiben a 2021. év januar-junius hénapjaiban, havi dtlagban a megitélt 1étszdmnal legalabb

5%-kal, vagy legaldbb 20 fével kevesebb létszamot foglalkoztat az egyéni foglalkoztatési
megallapodédsok alapjén, akkor kételes nyilatkozni a foglalkoztatasi helyzetérdl, és ha a fel nem
hasznalt 1étszamardl, vagy annak egy részérél 2021. junius 30-ig irdsban nem mond le, akkor a
julius-december hénapokra csak az elsé félév atlagos havi létszdmanak megfeleld mérték(i havi
létszam foglalkoztatdsdhoz jogosult tdmogatdsra. A miniszter az éves tdmogatasi tervben
meghatérozza a Kormanyrendelet 31.§ (3) bekezdés a)-c) pontjadban meghatéarozottak médositasara
vonatkozé elveket arra az esetre, ha a Kormdanyrendelet szerinti tAmogatdsokra tervezett éves
keretdsszeg a koévetkezé évre szdld koltségvetési térvényben meghatérozott fejezeti kezelésii
eldirdnyzat Osszegétdl eltér, vagy az éves tdmogatdsi tervben meghatdrozott munkaltaténak a
Korméanyrendelet szerinti tdmogatésra valé jogosultsdga megsziinik

nem jogosult tdmogatasra azon idészakban, amikor nem tesz eleget a Kormanyrendelet 2-3. §-aiban
meghatarozott akkreditacids kovetelményeknek,

. koteles bejelenteni, ha a tAmogatott megvéltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatiséra

tekintettel egyéb tdmogatast vesz igénybe,

. kételes a tdmogatds felhasznéldsdrdl szémvitelileg elkiilénitett nyilvantartist vezetni, és a

tamogatassal kapcsolatos minden szerzédést, a szerzédés azonositdsara alkalmas médon zdradékolt
szamlat, bizonylatot, illetve mas okiratot az utolsé kifizetés napjatél szamitott legaldbb 10 évig
meg0rizni,

. a Kormanyrendelet alapjan az &ltala foglalkoztatott megvéltozott munkaképességiiekre vagy azok

csoportjaira tekintettel nyujtott tdmogatdsok nyilvantartdsat, valamint azok elszdmoldsdnak
bizonylatait az utolsé kifizetés napjatdl szdmitott 10. év végéig megdrzi,
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1. az el6z6 pontban részletezettek vonatkozésdban és idStartamban kételes adatokat szolgaltatni,
tovédbbé lehetévé tenni, hogy a Tamogatd, az Allami Szadmvevdszék, a Kincstar, a Kormdanyzati
Ellendrzési Hivatal, az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma, vagy ezen szervezetek jogutddjainak (a
tovabbiakban: ellenérzésre jogosult szervezetek) képvisel6je azokba betekinthessen.
Kedvezményezett az ellenérzésre jogosult szervezetek ellendreivel kételes egyiittmiikddni, résziikre a
kért informacidkat és felvildgositdst a helyszini, illetve iratbekéréses ellendérzések alkalmaval
megadni, a jelen szerzédés teljesitésével kapcsolatos iratokat, igazolé okméanyokat, szamlékat és
bizonylatokat, valamint az ellenérzés szempontjabdl lényeges egyéb korilményeket - elsésorban a
munkavégzés és a rehabilitécids foglalkoztatds helyszini koriilményeit, a tAmogatott beruhdzasokat
és beszerzéseket stb. - bemutatni, illetve szitkség esetén a dokumentumok (ideértve a fényképet,
kép- és hangfelvételeket is) mésolatat atadni, tovdbba az ellenérzés sikeres és zavartalan
lebonyolitasnak feltételeit biztositani,

m. az ellendrzésre jogosult szervezetek jelen Témogatdsi Szerzédésben foglaltak betartdsat szakért6k
kézremikodésével is ellendrizhetik,

n. a thAmogatdsok koérében elszamolni kivant egyes kéltségek mértékének indokoltsédga, az adott piaci
viszonyoknak valé megfelel6ségének alatdmasztédsa érdekében a Tdmogatd, igazsagiigyi szakértdi -
pl. vagyonértékels, ingatlan értékbecsls, etc.,- vélemény becsatoldsat irhatja elé, ez alapjan
meghatdrozva a tdmogatdsba bevonhaté koltség 6sszegét,

0. a tdmogatds folydsitdsdnak megsziinését kovetd 10 évig az el6z6 pontban nevesitett szervezetek
megkeresése esetén koteles a tédmogatédsi eszkéz hatékonysdganak, gazdasdgos, takarékos
felhasznaldsanak vizsgalatdhoz sziikséges informéaciét szolgéltatni,

p. az ellendrzésre jogosult szervezetek az atutalt tdmogatdsok jogszerl és szerzédésszerd, takarékos,
koltséghatékony és gazdasidgos felhasznaldsét - beleértve a jelen Tamogatasi Szerzédésnek vald
megfeleldséget is a tdmogatas idStartama alatt és azt kévetSen 10 évig folyamatosan ellendrizhetik,

q. a tAmogatés, takarékos, koltséghatékony, gazdasdgos felhasznalasédnak szabalyszeriségét pénzigyi
szempontokbdl a Kincstar az igénylés kiutaldsa elStt benyujtott dokumentumok alapjan, valamint
azutdn a helyszinen is ellendrzi,

r. tudomasul veszi, hogy a 651/2014/EU bizottsdgi rendelet 9. cikke szerinti kézzététel céljabdl a
Korményrendelet hatdlya ald tartozd, egyenként Otszazezer eurdnak megfelelé forintésszeget
meghaladé egyedi tdmogatésrél a Tamogatd adatot kételes szolgdltatni az Innovécids és Technolégiai
Minisztérium Témogatasokat Vizsgalé Iroddja, mint az allami tdmogatdsok eurépai unids
versenyszempontl vizsgalataért felelds szervezet részére.

A Tamogaté adatszolgdltatdsdnak és a kozzétételnek a moédjat az eurdpai unids versenyjogi
értelemben vett allami tAmogatdsokkal kapcsolatos eljarasrdl és a regionalis tdmogatasi térképrol
sz616 37/2011. (III. 22.) Korm. rendelet 18/A-18/D. §-ai szabéalyozzak.

3. A Tamogatd

a. koteles a jogszabalyi, tovabbéa a jelen szerzédésben részletezett tdmogatdasi feltételek teljesiilése,
illetéleg a Kedvezményezett kotelezettségeinek teljesitése esetén a Kedvezményezettnek a I.2.
pontban meghatédrozott tAmogatast megfizetni,

b. koteles a tdmogatast a Kedvezményezett hatdridére benytjtott hibédtlan és hidnytalan igénylése
alapjén - amennyiben a folyésitds alapjat képezd feltételek egylittesen teljesiiltek - legkésébb a
tdrgyhénapot kéveté méasodik hénap 8. napjaig a Kedvezményezett részére atutalni.

9/19



Szerzédés szama: BP-0605/1100-0/2020

Palyazati ito: -21-TTF- 2
alydzatl azonosito: REHAB F-0101 IKR azonosité: SZ-REHAB-21-TTF-0101/0

III. A Tamogatasi Szerzédés mddositasa, megsziinése, megsziintetése, a szerzédésszegés
kovetkezményei

1. A Tamogatadsi Szerzédés a Tamogaté és a Kedvezményezett kozés megegyezése alapjan

mddosithaté/megsziintetheté. Kedvezményezett a TAmogatési Szerz6dés mddositasdra/megsziintetésre
iranyuld kérelmét irasban, indoklassal alatdmasztva koteles a Tamogaté részére eljuttatni. Amennyiben a
szerz6désmodositasi kérelem a tamogatotti 1étszdm atadasara/atvételére iranyul, a létszamigény véltozas
sziikségességét, realitdsat egyrészt részletes munkaerépiaci, mdasrészt részletes gazdasadgi adatokkal
sziikséges megindokolni.
Az évkozi szerz6désmaodositas sordn, a 1étszdm atadasrél/atvételrél a Tamogaté a Kormanyrendelet 31.§ (5)
bekezdése szerinti, a Miniszter altal meghatérozott elvek és szakmai teljesitmény-elvarasok alapjén jar el. A
Tamogaté jogosult a Tamogatdsi Szerzédést egyoldaliian, akidr a Kedvezményezett szédmara
tébbletkotelezettséget eredményezve is médositani, amennyiben a médositésra jogszabaly alapjan, illetve
ellendrzésre jogosult szervezet megéllapitdsa és javaslata, vagy a Kormanyrendelet 32. § (2) bekezdésére
tekintettel, a jelen szerzédés I1.2.g) pontja alkalmazasa miatt sziikséges.

2. A Téamogatasi Szerzédés megsziinik
a. a Tdmogatasi Szerzédés idStartaménak leteltével,
b. a Kedvezményezett jogutdd nélkili megsziinésével,
c. arehabilitdciés akkreditacids tantsitvany visszavonasaval.

3. Tamogaté a Tdmogatasi Szerzédéstdl elall és a teljes kifizetett tAmogatési 6sszeget visszakoveteli, ha a
Kedvezményezettrél bebizonyosodik, hogy a kézpénzekbél nyujtott tdmogatdsok atlathatésdgardl szélé
2007. évi CLXXXI. térvény 6. §-a alapjan nem részesitheté tAmogatasban.

4. A Témogaté a Tdmogatédsi Szerzédést azonnali hatallyal felmondja, és a jogosulatlanul igénybevett
tdmogatast visszakoveteli, ha az aldbbi feltételek kéziil legalabb egy bekévetkezik:

a. a Kedvezményezett a tdmogatési id§szakban vagy annak egy részében nem felel(t) meg a rendezett
munkaiigyi kapcsolatok jogszabalyi feltételeinek;

b. a Kedvezményezett végelszdmolds alatt all, vagy vonatkozasaban csédeljaras elrendelésérdl szélé
birésdgi végzést, kényszertorlési eljarasrol sz6lé cégbirésagi végzést kozzétették, vagy az ellene
inditott felszdmolést jogerdsen elrendelték, miikédését ellehetetlenitd végrehajtési eljaras van ellene
folyamatban,vagy a biréségi nyilvantartasbdl valé térlésére sor keriilt, vagy egyéb megsziintetésre
irdnyuld eljaras alatt all;

c. Kedvezményezett a tdmogatdst - vagy annak egy részét - nem a vonatkozé jogszabdalyoknak
megfeleld célra hasznélja fel;

d. a Kedvezményezett a Tamogatdsi Szerzédés I1.1 1), m), n), p) pontjaiban eldirt adatszolgéltatési és
ellendrzéssel 6sszefiiggd kételezettségének nem tesz eleget;

e. a Kedvezményezett a tdmogatds felhaszndldséra vonatkozé ellendrzéstiirési kotelezettségének nem
tesz eleget, illetve akadalyozza az ellenérzd szerv, személy tevékenységét.

f. a munkaltaté palyazatadban vagy az ahhoz csatolt iratokban szandékosan valétlan adatot kozolt, vagy
valamely jelentés tényt, koriilményt elhallgatott, feltéve hogy a valés adatok tények, koriilmények
ismeretében a pélydzat nem keriilt volna tAmogatésra.

5. A Tamogaté a Tdmogatasi Szerzédést felmondja, és a tdmogatés folyGsitasat - a jogszeriien elszamolt
koltségekre vonatkozé tdmogatds kifizetésével - megsziinteti, ha a Kedvezményezett a rehabiliticids
foglalkoztatdst megszintette.

6. A Tamogaté a szerzédést a kotelezettségszegés siilyara tekintettel felmondhatja és a tdmogatds tovabbi
folyésitadsat megszuntetheti, ha a Kedvezményezett
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Szerzodés szama: BP-0605/1100-0/2020

Palyazati ¢ {t6: REHAB-21-TTF-0101
alyazatliazonosito: RE VITE-010 IKR azonosité: SZ-REHAB-2 1-TTF-0101/0

a. a jelen szerzdédés II.1. f), i), j), p), q), r) vagy II.2. j) pontjaban eléirt kotelezettségének nem tesz
eleget, és megjeldlt hatéridére sem potolja hidnyossagat;

b. személyében az Mt. VI. fejezetében foglaltak alapjan munkaltatdi jogutédlas torténik, kivéve, ha a
Kedvezményezett helyébe 1épé jogutdd - a jogutddlasrol sz6lé6 megdllapodasban rogzitett idépontban,
munkaviszonyban &ll6 - valamennyi munkavéllald munkéltatdja lesz, valamint maradéktalanul
megfelel a vonatkozd jogszabélyok és a Tamogatasi Szerzddés Osszes feltételének;

c. megallapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett a jogszabdlyi, illetve szerzédéses kételezettségét
megszegi;

d. a Témogatasi Szerzédésben rogzitett kotelezettségeit onhibdjabdl nem vagy nem a Tadmogatési
Szerz6désben foglaltak szerint teljesiti;

e. a Tdmogatéasi Szerzédésben foglalt bejelentési, beszamolési vagy adatszolgéltatdsi kételezettségének
nem vagy 30 napon tuli késedelemmel tesz eleget;

f. az ellenérzés sordn megéllapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett jogszabdlyi vagy szerzédéses
kotelezettségét ismételten sulyosan megszegi.

7. A tényallas tisztazasaig tamogatas nem folydsithato, amennyiben

a. a tdmogatési szerz6dés megkotését kovetéen a Kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a
Téamogatd olyan kérilményekrdl szerez tudomést, amely a kéltségvetési tAmogatés visszakovetelését,
a tdmogatasi szerz6dés felmonddasét vagy az attdl torténd eldllast teheti szitkségessé,

b. a Kedvezményezettel szemben a Tamogatdsi Szerzédés megkotését koévetden végelszamoldsi,
felszdmolasi, csédeljaras, kényszertorlési eljards,miikodését ellehetetlenité végrehajtdsi eljarés
indult,vagy a birésagi nyilvédntartasbdl valé torlését az iigyészség kezdeményezte.

c. a tdmogatds megdllapitdsanak feltételei nem teljesiilnek,

d. a Kedvezményezett a munkavallaldi, vagy azok egy része szdméra a munkabért az adott hatéridére
nem fizeti meg,

e. a Kedvezményezett a munkabér utdn fizetendd adét, jarulékot nem, illetve hatéridében nem fizeti
meg.

8. Tamogat6 a Kedvezményezett részére kifizetett jogosulatlan tamogatast visszakoveteli, ha
a. alll.3,, illetve III.4. pontban foglalt feltételek koziil legaldbb egy bekovetkezik;
b. Kedvezményezett a II.1. n) pontban eldirt kotelezettségének nem tesz eleget;

c. a Kedvezményezett olyan id4szakra igényelt és kapott tdmogatédst, amelyre vonatkozéan munkabér,
illetéleg munkabérhez kapcsoléd6 adofizetési kbtelezettség nem terheli,

d. a Kedvezményezett olyan id4szakra igényelt és kapott tdmogatdst, amelyre tdmogatds nem
folydsithatd;

e. a tdmogatdst a Kedvezményezett jogalap nélkill vette fel; ez esetben a jogalap nélkil felvett
tdmogatast akkor is koteles visszafizetni, ha a jogalap nélkilli kifizetés nem a Kedvezményezett
szerz6désszegésének kovetkezménye.

9. Amennyiben a kifizetett tdmogatads visszakovetelésére keriil sor, az dllamhdztartdsrél szélé 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 53/A § (2) bekezdése alapjan koltségvetési tdmogatéds jogosulatlan
igénybevétele, jogszabalysért§ vagy nem rendeltetésszerii felhasznédldsa esetén a Kedvezményezett a
jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tdmogatds Osszegét ugyleti kamattal novelt mértékben kételes
visszafizetni a TAmogaté részére. Az Aht. végrehajtasardl sz6lé6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 98. § (1)
bekezdés a) pontja, valamint a (3) bekezdése alapjan az ugyleti kamat mértéke forintban meghatérozott
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Palyazati azonosité: REHAB-21-TTF-0101

Szerzédés szama: BP-0605/1100-0/2020
IKR azonosité: SZ-REHAB-21-TTF-0101/0

pénztartozas esetén a visszakéveteléssel érintett naptéri félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamat
kétszerese az adott naptdri félév teljes idejére.

a.

Kedvezményezett a visszafizetési kotelezettségét a tdmogatas visszafizetésére felszdlitd értesitésben
is régzitett 10032000-01220328-50002454 szémi, EMMI Fejezeti kezelési alszdmla - BFKH
(Megvalt. munkak.munkavall.fogl.tdm.) megnevezés(i kezel8i szamlara kételes teljesiteni oly médon,
hogy megjeldli jelen szerzédés szamaét.

Ha a visszafizetési kotelezettség a Tamogaté adminisztrativ hibdjabdl keletkezik, a tdmogatds
visszafizetése a megallapitott hatérid6ig kamatmentes.

Ha Tamogatd a szerz6déstél eldll, vagy azt felmondja, illetve a jogosulatlanul felvett tdmogatést
visszakoveteli, kiilén hatésédgi dontésben rendelkezik a visszakévetelendd tdmogatds pontos
0sszegérdl és a fizetési hataridérél.

. A Tdmogatdé a kozigazgatasi végrehajtasi eljaras sorén elsésorban a pénzforgalom lebonyolitasardl

sz616 35/2017. (X1I.14.) MNB rendelet 37-39.§-ainak eléirasait alkalmazza.

A Tdmogaté a d) pontban foglalt eljrds eredménytelensége esetén haladéktalanul kezdeményezi a
tdmogatas adék mddjéra torténé behajtasat.

A
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Palyazati azonosito: REHAB-21-TTF-0101 IKR azonosité: SZ-REHAB-21-TTF-0101/0

IV. A tamogatas elszamolasa, beszamolasi kotelezetiség

1. Kedvezményezett kételes a 2021. janudr 1. - 2021. december 31. napja kozétti idészakra terjedd tdmogatas
felhasznélasardl - a Tdmogaté és a Kincstar altal meghatdrozott tartalommal - beszdmolét késziteni, és a
targyidészakot kéveté harmadik hénap elsé napjéig a Kincstér részére két példanyban postai Gton, valamint
elektronikusan megkildeni.

2. A tdmogatéshdl finanszirozhaté koltségek kozott csak a Témogatédsi Szerzédésben vallalt tdmogatott
feladatok teljesitésével osszefiiggéen, a tdmogatdsra jogosultsdg idGszakdban felmeriilt, a Tamogatasi
Szerz6dés azonositdsara alkalmas mdédon zaradékolt szdmviteli bizonylattal alatdmasztott és szdmviteli
nyilvantartdsokban elszamolt, jelen szerzédés 2/a. szamu melléklete szerinti Utmutatéban feltiintetett
kéltségeket lehet szerepeltetni, feltéve, hogy a pénziigyi teljesités is megtortént a tdmogatdsi idészakot
koéveté méasodik honap 20. napjaig.

3. Ha a beszamol6 és a zaré helyszini ellenérzés alapjan megdllapitdst nyer, hogy a kiutalt tAmogatas 6sszege
meghaladja a tdmogatdsbdél finanszirozhaté Osszeget, a kulonbozetet a Kedvezményezett koteles
visszafizetni 6nkéntesen, de legkésébb a Kincstér altal lefolytatott zard ellendrzés lezarésat kovetSen
kiallitott, visszakovetelésrél rendelkezd dontés kozlésétdl szamitott 30 naptéri napon belil.

4. Az elszdmoldsi kotelezettséggel jaré idészakon belill feltart jogosulatlanul igénybe vett tdmogatast a
Kedvezményezett dnkorrekcié keretében kételes rendezni, ellenkezé esetben azt a targyidészakot kévetéen
- ligyleti kamattal ndvelten - visszakévetelésrél rendelkezd jogerds hatdsagi dontés alapjén kell megfizetni.
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V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések

1.

Kedvezményezett hozzdjarul, valamint gondoskodik az érintett munkavallalék hozzdjéruldsardl, hogy a
megvaltozott munkaképességli munkavallalék rehabilitécids foglalkoztatésara tekintettel nyujtott tovabbi
tamogatasokra, valamint a Tdmogatasi Szerzédésben foglaltak szerint nyujthaté tdmogatdsra vonatkozé
adatokat a Tamogaté, az EMMI, a Korméanyhivatal, tovdbbd a Nemzeti Adé- és Vamhivatal, valamint a
Kincstar kezelje.

Kedvezményezett véllalja a folyamatos egyiittmiikédést a rehabilitacids foglalkoztatds helye szerinti
kormanyhivatal - rehabilitdciés hatésagaval, tovabba véllalja, hogy a megiiresedé munkahelyek felt5ltését,
illetve a véllalt tobbletlétszam felvételét az illetékes kormanyhivatal - rehabilitéciés hatésdga rehabilitacids
céli munkakézvetitsi tevékenységének igénybevételével végzi el.

. Kedvezményezett a Tamogatdsi Szerzddés aldirdsaval nyilatkozik arrél, hogy a jelen szerzédés alapjan

benyujtott igénylésben szereplé szamviteli bizonylatok vonatkozé tételeit, banki atutaldsi igazolasokat,
szamlakat més tdmogaté fél felé nem szémolja el.

A Témogatasi Szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben az altalanos kozigazgatési rendtartasrél szélé
2016. évi CL. tdrvény, az Aht., a Ptk., a Kbt., valamint az Avr. és a Kormanyrendelet vonatkozé
rendelkezéseit kell irdnyadénak tekinteni.

. A Tamogatési Szerzédés megkétését kovetden a Kedvezményezett nevét, a tdmogatds céljit, és Gsszegét a

Témogaté honlapjén 60 napon beliil k6zzé kell tenni.

Jelen Tamogatési Szerzédés 3 egymassal mindenben megegyezd 19 szdmozott oldalbél &llé példanyban késziilt.
Szerz6dd Felek a jelen Tamogatasi Szerzédés tartalmat megismerték, kozdsen értelmezték, és mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, jévdhagydlag irjék ala.

Aléiras détuma: D2... A02L0. gle cenloer- i Budapest,
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Jelen TAmogatasi Szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik a kovetkezé mellékletek:
1. A Kedvezményezett székhelyein/telephelyein megajanlott kapacités
2. Rehabilitéciés foglalkoztatdshoz kapcsolddé 6sszes kéltség részletezése

2/a. Utmutaté a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztaté munkéltaték akkreditécidjardl,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavéllalék foglalkoztatdsdahoz nydjthatd koltségvetési
tdmogatasokrdl sz616 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nyujtott timogatasok2021. évi elszamolasahoz

3. Aht-nyilatkozat

4. Adatlap tdmogatési szerzédéshez

5. Elszdmolasi dokumentumok: 5a. melléklet: “Elszamolés koltségadatok”, 5b. melléklet: Excel-tabla

6. Nyilatkozat kozpénzekbdl nydjtott tdmogatdsok atlathatdsdgérol

7. Nyilatkozat 4llami befolyas alatt &l16 gazdasagi tarsasagrol

8. Kozzétételi kérelem

9. Kedvezményezett bankszamlainak felsorolésa és a bankszamlakra vonatkoz6 érvényes beszedési megbizasok
10. Felhatalmazé nyilatkozat(ok)

11. Nyilatkozat atlathaté szervezetnek mingsilés targyaban

12. Nyilatkozat tAmogatds-halmozasrol

13. a kdztartozas-mentességet igazold okirat (a Kdztartozasmentes ad6zdi adatbazisbdl nyomtatott dokumentum,
ennek hidnyaban a Nemzeti Adé- és Vamhivatal 30 napnal nem régebbi, egyiittes, nemleges ,nullés” igazoldsanak
egy eredeti, vagy olyan mésolati példanya, amit a Kedvezményezett ,az eredetivel mindenben megegyezd és a
kidllitds napja 6ta nem vdltozott” jelzéssel, az alairasi cimpéldanynak megfeleléen aldirdssal és - ha azzal
rendelkezik - pecséttel latott el)
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Szerzodés szama: BP-0605/1100-0/2020

Felvazar dzonosits: REHAR-21-TTE-0101 IKR azonosité: SZ-REHAB-21-TTF-0101/0

1/2021.sz. melléklet

A Csepeli Varosgazda Kézhaszni Nonprofit Zartkérien Miikodé Részvénytarsasag MUNKALTATO
SZEKHELYEN/TELEPHELYEIN FELAJANLOTT KAPACITAS

Napi munkaidében foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavalalléi 1étszam

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- Tart.l | 100% | 90%3 | go%?
mukakor megnevezése | koronkénti 2
atlagos
napi
munkaidd
1 1214 Budapest II. 9310 - Egyszerd ipari 4.0 12 2 0 0
Rékodczi F. 4t 137. foglalkozéasu
2. 1214 Budapest II. 9310 - Egyszerd ipari 6.0 5 0 0 0
Rékoczi F. Gt 137. foglalkozasu
3. 1214 Budapest II. 9310 - Egyszerd ipari 8.0 2 0 0 0
Rékdczi F. at 137. foglalkozdasu
4. 1214 Budapest II. 3511 - Szociélis segitd 8.0 1 0 0 0

Rékoczi F. 4t 137.

5. 1215 Budapest Vagohid | 3511 - Szocidlis segité 8.0 1 0 0 0
utca 208263/2

6. 1215 Budapest Vagéhid | 9310 - Egyszerti ipari 6.0 45 2 0 0
utca 208263/2 foglalkozasu
7. 1215 Budapest Vagohid | 7321 - Lakatos 8.0 1 0 0 0

utca 208263/2

8. 1215 Budapest Vagohid | 7535 - Festd és mézold 8.0 1 0 0 0
utca 208263/2

9. 6.0 1 0 0 0

[1]: Tartés foglalkoztatéshan, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatdsban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatasban, [4]: Tranzit 80%-os
foglalkoztatasbhan
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Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.l | 100% | 90%3 | 80%%
mukakor megnevezése | koronkénti 2
atlagos
napi
munkaidé
1215 Budapest Vagéhid | 4224 - Ugyfél-
utca 208263/2 (vevé)tajékoztatd
10. 1215 Budapest Vagéhid | 4112 - Altalanos irodai 6.0 2 0 0 0
utca 208263/2 adminisztrator
i 1215 Budapest Vagohid | 4129 - Egyéb szamviteli 4.0 2 0 0 0
utca 208263/2 foglalkozasu
Osszesen 73 4 0 0

[1]: Tartés foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatdsban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-os

foglalkoztatdsban
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o oip Szerz6dés szama: BP-0605/1100-0/2020
Pal i to: REHAB-21-TTF-01
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Munkaidé-keretben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavalalléi létszam

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.! | 100% | 90%3 | 80%%
mukakor megnevezése | koronkénti 2
atlagos
napi
munkaiddé
Osszesen 0 0 0 0

[1]: Tartds foglalkoztatdsban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatédsban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatasban, [4]: Tranzit 80%-os
foglalkoztatasbhan
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Koltségterv
Szerz6dés iktatészama: BP-0605/1100-0/2020
Kedvezményezett neve: Csepeli Varosgazda Kézhasznu Nonprofit Zartkériien Miikodé Részvénytarsasag
Tamogatott feladat megnevezése: Megvaltozott munkaképességii munkavallalok rehabilitaciés foglalkoztatatasa

I. A feladat megvaldsitasa érdekében felmeriils tervezett kiadasok

adatok forintban

1. Sajat forras 0
2. Igényelt tamogatas (szerz6dott 6sszeg) 114 512 090
3. Osszesen 114 512 090
Il. Kézhasznt jogallasa szervezet-e? Igen Nem
N—
lll. Az igényelt tamogatasbdl a feladat megvalésulasa érdekében felmeriilé tervezett kdzvetlen kéltség
Kiadés megnevezése Felmejﬁlé koltségek Témq-gatési igény
Osszesen Osszege
I. Megvaltozott munkaképességu munkavallalok bérkoltsége 92 312 090 92 312 090
Bérkoltségre forditandé tamogatas 92 312 090 92 312 090
Tartés 87 517 090 87 517 090
Tranzit 100% 4 795 000 4 795 000
Tranzit 90% 0 0
Tranzit 80% 0 0
Il. Megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz kapcsolédé tébbletkdltségek 22 200 000 22200 000
Ebbél:
1. Anyagjellegii réforditas 5400 000 5400 000
Rehabilitacios szolgaltatas 5400 000 5400 000
0 0
0 0
0 0
2. Személyjellegii raforditas 16 800 000 16 800 000
Segitok bére 16 800 000 16 800 000
0 0
0 0
3. Felhalmozasi jellegii kiadas 0 0
0 0
/0 0
/ 0 0
Osszesen (I.+l1.) 114/412 090 114 512 090

[}
:“\\\.\‘ R'f",/’
Kelt: Budapest, 2020. év december hénap 21. nap "‘ FH. A=
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2/a. szamu melléklet Szerzédés szama: BP/0605/4462 79 12020
UTMUTATO

a megvaltozott munkaképességii munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz
nyUjthato koltségvetési tamogatasokrol szolé 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nyujtott

tamogatasok 2021. évi elszamolasahoz

A megvéltozott munkaképességii munkavéllalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojarol,
valamint a megvaltozott munkaképességti munkavallalék foglalkoztatésahoz nydjthato koltségvetési
tdmogatasokrol szolé 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) szerinti
tamogatasok formai:

— a megvaltozott munkaképességli munkavallalék rehabilitaciés foglalkoztatésahoz nyuijtott
egyéni tamogatas,

— az egyéni tamogatashoz kapcsoléddan nyujtott egyszeri tamogatas,

— a munkahelyek rehabilitaciéos célu atalakitdsahoz vagy Uj rehabilitdciés munkahelyek
létrehozasahoz nyujtott munkahely-teremtési tamogatas.

A tdmogatast a magyar allama Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi
kategorigknak a belsé piaccal 0Osszeegyeztethetévé nyilvanitasarél szolé 2014. junius 17-i
651/2014/EU bizottsagi rendelet' (a tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet) alapjan az
Eurdpai Unio Bizottsdga részére torténd elézetes bejelentés nélkul nyuijtja, figyelembe véve az
altalanos csoportmentességi rendelet bejelentési hatarértékekrevonatkozd rendelkezéseit. Az
altalanos csoportmentességi rendelet ugyanakkor nem koéveteli meg a tagallamoktdl a felsorolt sszes
elszamolhato koltség vagy koltségtipustamogatasat, hanem a tagallamok valasztjak ki a tdmogatasra
érdemesitett koltségeket, illetve azok tdmogatasi intenzitdsanak mértékét, az altalanos
csoportmentességi rendeletben meghatéarozott kereteken beltl. Magyarorszagon az egyéni tdmogatas
felhasznalasanak szabalyozasat a Korm. rendelet 21.-22. §-ai tartalmazzak.

A tamogatas folyositasanak, felhasznalasénak, elszamolasanak, a felhaszndlas ellenérzésének
szabalyait a Korm. rendelet 32. § (2) bekezdés d) pontja alapjan az egységes szerkezetbe foglalt
keret- és tamogatasi szerzGdés, illetve az annak elvalaszthatatlan részét képezé jelen Utmutato
tartalmazza.

A jelen utmutaté 1.2. Tobbletkoltség-tamogatasrdl szolo fejezete tartalmazza a Korm. rendelet
55/B.§-aban_szabalyozott, un. eqyszeri tamogatas keretében, a rehabilitacidés foglalkoztatas
soran sziikségessé valt, elszamolhato koltségek korét is, ide nem értve az 1.2. fejezet b) és e)
pontjat, valamint mindazon tételt, amely személyjellegii raforditasnak minésiil

A fogalmak altalanos értelmezése

Aranyositas

Az dltaldnos csoportmentességi rendelet az aranyositas fogalmat nem hasznalja, de a rendelet
szbvegébdl egyértelmiien levezethetd, hogy a nem megvéltozott munkaképességti
munkavallalékra esé koéltségrészek nem szamolhatok el a kéltségvetési tamogatas terhére. Az
elszamolhaté kéltségrész szamitasanak alapja a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
altali hasznalat (pl. egy részleg), amennyiben ez szamviteli szempontbél nem megoldhaté, az
adott részleg/telephely megvaltozott munkaképességli munkavallaléinak létszamaranya.
Amennyiben az aranyositds alapja a létszdm, a munkaviszonyban all6 megvaltozott
munkaképességli munkavallalék Iétszamat kell viszonyitani az adott részleg/telephelyen
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok havi allomanyi létszamahoz. Az aranyszamot
az érintett részleg/telephely vonatkozasaban, havi szinten szilkséges megallapitani és a
targyhénap soran keletkezett, aranyositandé kéltségekre alkalmazni.
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Amennyiben a részlegre/telephelyre vonatkozd ardnyszam nem alkalmazhato, az IKR-ben
szereplé tobbletkoltségek elszamolasakor alkalmazandé ardnyszam? hasznalhato.

Védett foglalkoztatas

Az &ltaldnos csoportmentességi rendelet 2. cikkének 100. pontja alapjana Kormanyrendelet 1.§
12. szerint, védett foglalkoztatds, amikoraz akkreditalt munkaltaté tranzit vagy tartés
foglalkoztatést biztosit, és munkavallaldéinak legaldbb 30%-a az Mmtv. 22. §-a szerinti
megvaltozott munkaképességli személynek mindsul.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok létszam-szamitasa

A Korm. rendelet 1. § 3. pontja szerint a létszam fogalma: a munkaltatonal munkaviszonyban
allb személyek szama. A munkaviszonyban all6 személyek atlagos létszamanak
meghatarozasa soran a Kézponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH) atlagos allomanyi
létszam szamitasara vonatkozé szamitasi maédjat kell alkalmazni.

A munkaviszonya munka térvénykonyvérél szélé 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) altal
meghatarozott munkavégzésre iranyul6 jogviszony. Az Mt. az aldbbiakat rogziti:
32. §: A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallalé.
33. § A ,Munkéltaté” az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkavallalot
foglalkoztat.
34. §(1) bekezdés: a ,Munkavallalo” az a természetes személy, aki munkaszerzédés alapjan
munkat végez.

Ennek megfeleléen a tamogatasi szerzédéssel érintett idészakra vonatkozo
elszamolas/beszamolé benyutjtasakor gy kell meghatarozni a munkaviszonyban allék
atlagos havi allomanyi létszamat, hogy csak azon munkavallalok létszamat tartalmazza,
akiknek munkaszerz6dése van, ideértve azon munkaviszonyban allé6 munkavallalokat is,
akik atmenetileg — a tavollét hosszatdl fiiggetleniil - munkavégzésre nem kételezhetéek,
igy: szllési szabadsagon, GYED-en, GYES-en, betegszabadsagon, tappénzen, fizetett és
fizetés nélklliszabadsagon Iévok, a koélcsénadott munkavallalok, felmondasi idejiuket toltd
vagyallasukbdl felfuggesztett munkavallalok, igazolatlanul tavollevék, iskolaba, tanfolyamra,
tovabbképzésre kuldott munkavallalok stb.

I. A Korm. rendelet alapjan a tamogatas terhére elszamolhato koltségek kére

Az elszamolhatd koltségeknek 2 alaptipusa van, a Korm. rendelet 20/A. §.-22. §-ai alapjan:
a) a megvaltozott munkaképességli munkavallalé utén fizetenddé bérkéltség (a tovabbiakban:
bérkéltség),
b) amegvaltozott = munkaképességti személy  foglalkoztatadsanak a megvaltozott
munkaképességbdl fakadé tobbletkoltségei (a tovabbiakban: tobbletkoltség).

A koltségtdmogatasra — a Korm. rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott
feltételeknek megfelelé kedvezményezett kivételével — az alabbi altalanos szabalyok érvényesek:

Tamogathaté Tamogatas jogcime Tamogatasi kategoria
koltségtipus (a Korm. (az altaldnos csoportmentességi rendelet
(a palyazati rendeletalapjan) alapjan)
felhivasalapjan)
bérkoltség-tamogatas a 21. § szerinti I. és Il. fejezet, illetve a Ill. fejezet 33. cikk

bérkoltség-tamogatas | szerint, a megvaltozott munkaképességl
munkavallalék foglalkoztatasahoz bértamogatés
formajaban nyujtott tamogatas

2 A munkaltato egészére vonatkozéan kell a munkaviszonyban &ll6 megvaltozott munkaképességli munkavallalok létszamat
viszonyitani, a munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok havi dllomanyi létszamahoz.
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tébbletkoltség-tamogatas | a 22. § szerinti I. és Il. fejezet, illetve a lll. fejezet 34. cikk
tobbletkoltség- szerint, a megvaltozott ~munkaképességl
tamogatas munkavallalok foglalkoztatasaval jaré
tobbletkoltségek  ellentételezéséhez  nyuijtott
tamogatas

A tamogatasi intenzitds és az elszdmolhatd kéltségek kiszamitasa soran felhasznalt
valamennyi szamadatot az addk és egyéb illetékek levonasa elétt kell figyelembe venni.

Azonos vagy részben azonos, azonosithaté elszamolhato koltségek esetén a Korm. rendelet
alapjan nyujtott tamogatds abban az esetben halmozhaté mas, helyi, regionalis,
allamhaztartasi vagy uniés forrasbdl szarmazé allami tdmogatassal, ha az ilyen halmozas nem
eredményez az érintett munkavallalok alkalmazasi idejének barmely idészakaban a vonatkozo
koltségek 100%-at meghaladd tdmogatasi intenzitast vagy nem vezet az 6sszeg tullépéséhez.
A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nydjtott tdmogatas a
Korm. rendelet 19. § (2) bekezdésében meghatarozott mddon halmozhaté egyéb
tamogatassal.

A tdmogatas tamogatasi kategoérianként, vallalkozasonként és évente, kilon-kilon nem
haladhatja meg a 10 milli6 eurénak megfelelé forintésszeget. Az unids éallami tdmogatasi
szabalyokban euréban meghatarozott 6sszegek forintra térténé atszamitédsanal a tdmogatasi
dontés napjat megel6z6 hénap utolsé napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal
kozzétett, két tizedes jegy pontossaggal meghatarozott devizaarfolyam alkalmazando.
Amennyiben a 2021. évben, elére nem lathatdé munkaerépiaci, vagy a termeléssel,
gazdalkodassal, mikoédéssel kapcsolatos olyan mértéki valtozasok kovetkeznek be, amelyek
veszélyeztetik a keret- és tdmogatasi szerzédésben véllalt tamogatott létszam tovabbi
foglalkoztatasat, vagy azon feltli I|étszamigényt indukalnak, a Kedvezményezett a
Témogatéhoz cimzett szerz6désmodositasi kérelmet nyujthat be, amiben részletes indokok
alapjan, a foglalkoztatott létszam atadasat, visszaadasat, atvételét kezdeményezheti. A
szerz8désmadositasrol, az abban szerepl6 foglalkoztatott Iétszamrol, az atadasrél/atvételrdl a
Témogaté a Kormanyrendelet 31.§ (5) bekezdése szerinti, — a Miniszter altal meghatarozott
elvek alapjan - jar el.

1.1.  Bérkoltség-tamogatas
Az altalanos csoportmentességi rendelet 33. cikke értelmében:

+A megvaltozott munkaképességii munkavallalék foglalkoztatasahoz
bértamogatas formajaban nyujtott tamogatas

33. cikk (1) A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz
nyujtott tdmogatds a Szerzédés 107. cikkének (3) bekezdése szerint
Osszeegyeztetheté a kozds piaccal, és mentesil a Szerz6dés 108. cikkének (3)
bekezdésében foglalt bejelentési kotelezettség aldl, feltéve, hogy teljesiiinek az e
cikkben és az |. fejezetben rogzitett feltételek.

33. cikk (2) Az elszamolhaté koltségek barmely adott idészak alatt felmeriil6
bérkodltségek, amikor a megvaltozott munkaképességii munkavallalé
foglalkoztatasban all.”

Bérkoltségként az altaldnos csoportmentességi rendelet 2. cikkének 31. pontjaban
meghatarozott koltségek vehetdk figyelembe, azzal, hogy a bérkoltség meghatarozasa
soran kotelez6 jaruléknak kell tekinteni a munkaltaté altal a munkabér utan fizetendd adot
is.

2. cikk
31. ,bérkoltség™ az érintett ~munkahely vonatkozasdban a  tamogatas
kedvezményezettje altal ténylegesen fizetendé teljes 6sszeg, amely egy meghatarozott
idészakban magaban foglalja az ad6zas el6tti bruttd bért, a kotelezé jarulékokat, mint
példaul a tarsadalombiztositasi jarulékot, valamint a gyermekgondozads és a
szillégondozas koltségét.




Fentiekben nevesitett bérkoltségek az Utmutatoban irottak szerint szamolhatoak el,
ezeken tul egyéb bérjellegli koltség a tdmogatas terhére nem szamolhato el.

33. cikk (3) Ha a felvétel nem eredményezi az érintett vallalkozas foglalkoztatottjai
szamanak az el6zd tizenkét hénap atlagadhoz viszonyitott nettdé ndvekedését, az
érintett  allashelyek meglresedése o6nkéntes kilépés, a munkaképesség
megvaltozasa, oregségi nyugdijazas, o6nkéntes munkaidé-csdkkentés vagy
kotelességszegés miatti  jogszerli elbocsatas, nem pedig |étszamleépités
kovetkeztében térténhet.

Onkéntes kilépésnek kell tekinteni, ha

a) a munkaviszonyt a Korm.rendelet 33. § szerinti egyéni foglalkoztatasi megallapodés
idétartamara kétik meg, és az egyéni foglalkoztatdsi megallapodas a Korm. rendelet 33. § (3)
bekezdés a)-b) pontja alapjan hatalyat veszti,

b) a munkaviszonyt a Korm. rendelet 33. § szerinti egyéni foglalkoztatasi megéllapodas
idétartamara kétik meg, és az egyéni foglalkoztatasi megéllapodast a Korm.rendelet 34. §
szerinti kihelyezés céljabol felbontjak,

¢) amunkaviszonyt a felek k6z6s megegyezéssel megsziintetik,

d) amunkaviszonyt a munkavallalé felmondja, vagy azonnali hatéllyal felmondja vagy

e) amunkaviszony a munkavallalé haléla miatt sziinik meg;

Kotelességszegés miatti jogszeri elbocsatasnak kell tekinteni, ha

a) amunkaviszonyt a munkaltaté az Mt. 78. §-a alapjan azonnali hatéllyal felmondja vagy

b) a munkaviszonyt hatérozott idére, a Korm.rendelet 33. § szerinti egyeni foglalkoztatasi
megallapodds id6tartaméra kétik meg, és az egyéni foglalkoztatdsi megaéllapodast a
rehabilitaciés hatésdg a Korm.rendelet 33. § (5) bekezdése alapjan felmondja.

Amennyiben a munkaltaté a fenntarthaté mikédés érdekében, vagy egyéb gazdasagi okbdl

valamely tevékenységét megsziinteti, vagy azt mas, foldrajzilag elkiiloniild térségbe helyezi &t, az

ennek kévetkezményeként realizalédo létszémcsékkentés nem mindsiil Iétszémleépitésnek,

feltéve hogy az adott létszam az Uj tevékenységre/telephelyre felvételre keriil.

A foglalkoztatottak szamanak netté névekedése vizsgalatahoz végzett létszam-szamitaskor a
munkaltaténak a munkavaéllalé felvételét kozvetlenil megel6zé tizenkét honap valamennyi
munkavallaléjénak atlagos allomanyi létszamat kell vizsgalni, tehat nem az utolsé lezart pénziigyi
év statisztikai adatait, €s nem csak a megvaltozoft munkaképességli munkavallalok allomanyi
létszamat. Ha a véllalkozés 12 honapnél révidebb ideje létezik, a létszamadatokat a révidebb
idészak atlaga alapjan kell szamitani.

33. cikk (4) A megvaltozott munkaképességli munkavéllalé — a kotelességszegés
miatti jogszer( elbocsatas kivételével — a munkaszerzédésekre alkalmazand6 nemzeti
jogszabalyoknak vagy a vallalkozasra nézve jogilag kételezé kollektiv szerz6désnek
megfelelé minimalis id6tartamon keresztiil folyamatos foglalkoztatasra jogosult.

33. cikk (5) A tamogatasi intenzitds nem haladhatja meg az elszamolhaté kéltségek
75 %-at.

A fentiek értelmében a munkaltatd altal ténylegesen megfizetett bérkéltség legfeljebb 75%-a
témogathato.

Az éaltaléanos csoportmentességi rendelet 2. cikk 2. pontja, illetve az |. melléklet 1. cikke alapjan —
jogi formajatol fiiggetlenil —nem mindsdl véllalkozasnak a munkaltato, amibél kévetkezéen a
Szerzédés 107. cikk (1) bekezdése alapjan nem mindsiil allami tdmogatéasnak a szamara nydjtott
tdmogatas, és ezért a Korm. rendelet 21. § (6) bekezdése alapjan a munkaltaté bérkéltségének
legfeljebb 100%-a tamogathatd, ha a munkaltaté kézhasznu jogallasu egyesiilet, alapitvany vagy
nonprofit gazdasdgi tarsasag, és

a) az altala végzett, a létesité okirataban kézhasznu tevékenységként megjelélt tevékenység
nem mindsil gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek, tovabba

b) a témogatéassal érintett munkavaéllalok foglalkoztataséra kdézhasznu tevékenységként
megjelélt nem gazdasagi-véllalkozasi tevékenység keretében keriil sor.

Amennyiben a munkavallalé adott hoénapban dolgozott gazdasagi-véllalkozasi tevékenység
kérébe tartozo teriileten, az ott toltétt idé nagyséagatol figgetlentil a bértédmogatasara a 75%-0s
korlatot kell alkalmazni.




Munkaviszonyban allé6 megvaltozott munkaképességli munkavallalok tamogatasba valo
beallithatésaga

A Korm. rendelet 20. § (1) bekezdése értelmében az egyéni tamogatassal a megvaltozott
munkaképességii munkavéllalé munkaviszonyban térténé, a 20.§ (2) bekezdésben
meghatarozott kivétellel legfeljebb napi 8 dras foglalkoztatasa tdmogathato.

Az altalanos csoportmentességi rendelet Ill. fejezetének 33. cikkében foglaltakra
figyelemmel a tamogatasi szerz6dés alapjan akdvetkez6 koltségek szamolhatoak el:

Az elszamolhat6 bérkéltség a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Sztv.) 79. § (2) bekezdése szerinti bérkoltségek koézul csak a 3/2010. (IV. 2.) KSH
koézlemény szerinti ,Kereset” elemeként meghatarozott alapbér, illetve torzsbér, a
bérpotlékok és a kiegészitt fizetés 6sszegét tartalmazhatja.

Elszamolhaté bérkéltség minden olyan tényleges kifizetés, amely a munkavallalokat
megilletd, az érvényes rendelkezések szerint keresetként® - bérként, munkadijként -
kerill szamfejtésre, ide értve a megvaltozott munkaképességli munkavallalok részére
kifizetett prémiumokat, jutalmakat, a 13. és tovabbi havi fizetéseket is. A
betegszabadsag idejére jard tavolléti dij, tovabba a tappénz munkaltatét terheld
hanyada (tappénz-hozzdjarulas) szintén elszamolhaté kéltség.

A tappénz és a gyermeke sziletése esetén az apat megilleté 5 munkanap munkaid6-
kedvezmény cimen fizetett tavolléti dij nem a munkaltatét terheli — abban az esetben
sem, ha a kifizetés technikailag a munkaltatonal torténik —, forrasa a
tarsadalombiztositas, ezért ezek az 6sszegek nem szamolhatéak el.

A tappénz hozzajarulaslegkordabban a fizetési meghagyas kiadasanak honapjaban
allithatd be az elszamolasba fiiggetlenil attél, hogy esetleg nem ez a tappénzzel
érintett honap. Nem koézhasznu tevékenységet folytaté munkéltatok esetében a
tappénz hozzajarulas 75 %-a szamolhaté el. Amennyiben a munkaltaté kifizetShely is
egyben, a tappénz hozzajarulas altala kertl kiszamitasra. Ebben az esetben fizetési
meghagyas nem keletkezik, a tappénz 1/3-a a bérkoltséggel egy idében beallithaté az
elszamolasba.

A Korm. rendelet régziti azon eseteket, amikor nem tamogathaté a bérkéltség. A
hatdlyos rendelkezések értelmében a tamogatas igénybevételéhez szukséges
minimalis havi éraszam az alabbiak szerint alakul:

21. § (3) Nem tamogathaté a bérkoltség,
a) ha a tamogatéassal érintett munkavallalo
ab) munkaszerzédése szerinti munkaideje havi atlagban _nem éri el a napi 4
orat,

37. § (2) A telijes havi keretésszeg felhasznalasanak feltétele a rehabilitaciés
foglalkoztatasban részt vevé munkavallalok havi atlagban legaldbb napi 4 6ras
id6tartamu foglalkoztatasa. A havi atlagban napi 4 oérat el nem éré foglalkoztatas esetén
csak a havi keretbsszeg id6aranyos része hasznalhato fel.

(4) Az (1)-(2) bekezdés alapjan adott hénapra felhasznalhaté tdmogatés fel nem hasznalt
része az adott kéltségvetési évben felhasznalhato.

3A kereset a munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan a munkavallalo részére nyujtott javadalmazas (munkabér, munkadij,
illetmény)... A kereset fogalomkorébe tartozo kifizetések a vallalkozasoknal a bérkoltségbe tartoznak, mig a kdltségvetesi
intézmények esetében a szamviteli elszémolasokban a személyi juttatasok kozott szerepelnek.
Lsd.: Utmutaté a munkaiigy-statisztikai adatszolgaltatashoz. Ervényesség kezdetének idépontja: 2015. 01. 01.A
2013. december 31-ig érvényes ,Utmutaté és annak modositasa, kiegészitése a munkalgy-statisztikai
adatszolgaltatishoz” egységes szerkezetbe rendezett véltozata. 12. oldal 1.1.1. Kereset. A kereset Gsszetevdi:
1.1.1.1 alapbér, illetve torzsbér,1.1.1.2 bérpétlékok,1.1.1.3 kiegészité fizetés,1.1.1.4 prémium,1.1.1.5 jutalom,1.1.1.6
13. havi és tovabbi havi fizetés



A Korm. rendelet 21. § (3) bekezdés szerinti esetekben a bértamogatas nem veheté igénybe.
Eléfordulhat, hogy a munkavallalénak a munka térvénykényve szerint nincs munkavégzési
kotelezettsége, azonban felmerilnek olyan koltségek, melyek a megvaltozott
munkaképességli  személyek  foglalkoztatdsdhoz  koézvetlentl — kapcsolédnak, — és
elszamolhatéak®.
Ennek alapjan elszamolhato kéltségnek mindstinek:

- fizetett szabadsag idejére fizetett tavolléti dij,

- betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij,

- tappénz munkaltatot terhel6 hanyada (tappénz-hozzajarulas),
egyeéb igazolt és fizetett tavollét idejére esd tavolléti dij

A fizetés nélklli szabadsagon, GYED-en, GYES-en, stb. Iévé munkavallalok esetében
tényleges munkavégzés nem torténik, a munkaltaténal kéltség nem merdl fel, ezért a fenti
jogszabalyi hivatkozasok alapjan egyéni tdmogatas (bér- és tobbletkdltség tdmogatas) nem
hivhaté le a munkavallalék utan.

A KSH koézlemény mellékletének Ill. pontja szerint a statisztika az egész napos tavolléteknek a
kévetkezd alapeseteit kiillénbozteti megq:

— fizetett szabadsag (rendes szabadsag, amely alap és pétszabadsag lehet,
valaminta rendkivuli szabadsag.),

— egyéb (nem szabadsag jellegli) fizetett egész napos tavollét,

— nem fizetett egész napos tavollét.

A fizetett szabadsag és az egyéb (nem szabadsdag jelleqti) fizetett eqész napos tavollétek
idejére a munkavallalé tavolléti dijpban részesil, ami kiegészité fizetésnek szamit és tekintettel
arra, hogy a KSH koézlemény 1.1.1. Kereset c. fejezetében arrdl ir, hogy a kereset
fogalomkérébe tartozé kifizetések, igy a kiegészitd fizetések is, a vallalkozasokndl a
bérkéltségbe tartoznak és a csoportmentességi rendelet 2. cikk 31. pontia a bérkoltséget az
elézéekben, a keretes részben idézett modon hatarozza meg.A betegszabadsag és a tappénz
(kivéve a gyermekek utan jaré tappénz) idejére is igényelhetd tamogatas.

Ennek megfelelden tdmogathaté a bérkoltséq, pl. ha a munkavallalé véradasra megy, birésagi
targyalason vesz részt, kozeli hozzatartozé halala miatti 2 nap szabadsagat tolti.

Fentiek alapjan

- a havi tamogatas elszamolas IKR-ben torténd rogzitésekor az ,Elszamolas tétel
Excel” fiilrél letoltott Excel tablaban azok a munkavallalok szerepeltethetdk, akik az
adott hénapban dolgoztak, vagy fizetett szabadsagon, betegszabadsagon, vagy
sajat jogon, tappénzen voltak (a tdppénzen lévék addig szerepeltethetéek a havi
elszamolasban, ameddig a munkaltaté tappénz hozzajarulast fizet utanuk), vagy
megfelelnek a fizetett tavollét egyéb, felsorolt eseteinek

- a havi tdmogatas elszamolas IKR-ben torténé régzitésekor az ,Elszamolas tétel Excel”
fulrél letoltott Excel tabla ,Napi munkaidében” munkalapjanak ,F” oszlopaban annyi
nap tuntethetd fel, amennyi tekintetében a munkaszerzédés szerint a munkavallalé a
munkaltatéonal adott hdnapban munkaviszonyban allt, rendelkezett munkaszerzédéssel
€s érvényes egyéni megallapodassal

- a havi tamogatas elszamolas IKR-ben térténé rogzitésekor az ,Elszamolas tétel Excel”
fulrél letsltstt Excel tabla ,Napi munkaidében” munkalapjanak ,Munkavallalé targyhavi
foglalkoztatasa (6ssz 6raszam)” ,U” oszlopaban annyi érat kell felttintetni, ahany éra
bérfizetéssel érintett, tehat beleértendd a fizetett szabadsag, a betegszabadsag, a
tappénzzel érintett napok, az egyéb fizetett tavollétek (pl. képzés, orvosi vizsgalat,
felmentési, felmondasi id6, véradas, munkapréba, stb.) ideje. Nem szabad feltiintetni

‘A BIZOTTSAG 2014.janius 17-i 651/2014/EU RENDELETE 33. cikk (2) Az elszamolhato kéltségek barmely adott
idészak alatt felmeriilé bérkoltségek, amikor a megvaltozott munkaképességli munkavallalo foglalkoztatasban all.
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azonban azoknak az éraknak a szamat, amelyeken a munkavallald fizetés nélkli
szabadsagon, nem sajat jogu tappénzen vagy apakat megilleté pétszabadsagon volt.

- az ,Elszamolas tétel Excel” fulrél letoltott Excel tébla ,Napi munkaidében”
munkalapjanak ,Napi atlagos foglalkoztatas (6ra)’ ,V'oszlopaban a rendszer
automatikusan szamolja a Munkavallalé targyhavi foglalkoztatasi (6sszes éraszam)
oszlopbol az atlagot

- A ,Munkaidékeretes” munkalap ,F” oszlopaban pedig a korabban k&ézélt munkaidé-
beosztas szerint ledolgozandd munkaorak szama, valamint a ténylegesen ledolgozott
munkaoérak szama régzitheto.

A napi elszamolasban foglalkoztatottak esetében: amennyiben a munkavallalo
munkaviszonyban tolt6tt napjainak szama nem éri el a havi maximalis naptéri napok szdmat, a
rendszer automatikusan, idéaranyosan lecsckkenti a tamogatas 6sszegét. Ebben az esetben
az IKR tovabbi csokkentést nem végez az 6raszam alapjan a dupla levonas elkerilése miatt.
A teljes hoénapban munkaviszonyban all6 munkavallalék esetében, amennyiben a
munkavallalé munkaideje havi atlagban nem éri el a napi 4 6rat, az adott munkavallal6é az
,Elszédmolas tétel Excel” fiilrdl letsltétt Excel tabldban csak idéaranyosan cstkkentett
6sszegekkel szerepel.

A munkaidékeretben foglalkoztatottak elszamolésa a korabbi évekhez képest nem véltozott.

A bérkoltség-tamogatas kdrében elszamolhato egyéb koltségek:

Munkaba-jaras koltségtéritése, amely a koltségként elszamolt, a lakéhely (tartézkodasi hely)
és a munkahely k6z6tti oda-vissza tavolsagra kifizetett helyi és tavolsagi kozlekedés jeggyel,
bérlettel, vagy a munkaltaté nevére szdl6 szamlaval igazolt 6sszege. Gépjarmui-hasznalat
esetén a személyi jovedelemaddrdl szoélé 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: SZJA
térvény) szerint adémentesen térithet6 rész.

A sajat gépjarmlvel térténé munkaba jaraskor a 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet 4. §-a szerint
azSZJA toérvényben ,munkaba jards koltségtéritése” cimén a jovedelem kiszamitasakor
figyelembe nem veendé 6sszeg szamolhaté el, ha a munkavallalé nem képes kdzbsségi
koézlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkaba jarasat kozeli
hozzatartozdéja biztositja.

Fentiek alapjan a sajat gépjarmlvel torténd munkaba jaras koltségtéritése esetén
kilométerenként az Szja tv. 3. sz. mellékletében meghatarozott kéltség szamolhat6 el
adémentesen (az azt meghaladd rész a maganszemély munkaviszonybdl szarmazo
jévedelmének mindsul), az adott idészak koltségtéritésének megallapitasat igazold
dokumentum, valamint a munkavallal6 részére valé megtérités, azaz a kifizetés bizonylata
alapjan.

Az egyes bérelemek elszamolhatéosdgat minden esetben az elszamolni kivant bérelem
tartalma, nem pedig elnevezése hatarozza meg.

A szocialis hozzajarulasi ad6. A fizetendé ad6é a szamitott add, csékkentve az adéd
fizetésére kotelezettet a térvény rendelkezése alapjan megilleté addkedvezmények
Osszegével. Adokedvezmény igénybevétele esetén csak a kedvezménnyel csokkentett
szocidlis hozzdjarulasi ado OGsszege szédmolhaté el a tamogatasbél. Amennyiben a
kedvezményezett mas egyéb tdmogatas, vagy kedvezmény alapjan mentesiil valamely olyan
koltség megdfizetése alol, amelyre jelen Utmutaté alapjan tdamogatast igényelhet, az csdkkenti
az elszamolhaté kéltséget. Amennyiben az elébbi tdmogatasban vagy kedvezményben
europai unios allami tamogatasi jogcim alapjan részesult, a csoportmentességi rendelet 8.
cikke szerinti tAmogatashalmozddasi szabalyokat be kell tartani.

Amennyiben a munkaltatoé a bérkoltség 75 %-at allitja be az elszamolasba, a munkaba-jaras
koltségtéritésének és a szocidlis hozzajarulasi adonak is a 75 %-a szamolhato el.

Amennyiben az Mt. szerinti tdvmunkavégzés, otthoni munkavégzés, vagy bedolgozoéi
munkavégzés miatt hatarozott, vagy hatarozatlan idére térténé munkaszerz6dés modositésra



kertl sor, akkor a munkavégzés soran a munkavallalonal esetlegesen megjelené koltségeks —
megallapodas alapjan, — egy osszegben, beépithetéek a munkabérbe, erre az idészakra
megndvelve annak 6sszegét.

Figyelem! A veszélyhelyzet soran a tdvmunkéaval kapcsolatos szabalyok alkalmazasarol kilén
kormanyrendelet jelent megf. Az ebben irt szabalyok azonban, csak és kizarolag a
tavmunkara’ vonatkoznak!

1.2.  Tobbletkoltség-tamogatas

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsédval jard toébbletkéltség
ellentételezéséhez nyujtott tdmogatds az elszdmolhatd kéltségek legfeljebb 100%-aig
nyuijthato.

Adott munkavallalo esetében tobbletkoltség csak akkor szamolhatéo el, ha a
munkavallalora a bérkoltség tamogatasanak feltételei teljesiilnek.

Az altaldnos csoportmentességi rendelet 34. cikkének (2) bekezdésa)-f)pontjai értelmében az
elszamolhatd kéltségek az alabbiak:

34.cikk (2) a),,a helyiségek atalakitasanak kéltségei;”

A helyiségek atalakitdsanak csak azon koltségei szamolhatdk el, amelyek a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok folyamatos foglalkoztatasa miatt valnak szitkségessé
és indokoltta. llyen atalakitaslehet, pl. személyszallitd lift kialakitasa vagy atalakitasa
mozgaskorlatozottak, sziv-érrendszeri és egyéb mozgasproblémaval kiuzddk részére, ajtok
akadalymentesitése, rampak kialakitasa és csuszasmentesitésiik megoldasa, vezet&savok
kialakitésa, mellékhelyiségek akadalymentesitése stb.

Csak olyan telephelyen és helyiségben torténé atalakitas koltsége szamolhaté el, ahol
megvaltozott munkaképességli személyek rendszeresfoglalkoztatdsa térténik és emiatt valt
szilkségessé, indokolttd az atalakitas.

Akadalymentesitési beruhazas esetén nem szikséges a koéltségek aranyositasa.

A szolgaltatasok és eszkozok beszerzése tekintetében dokumentalt és atlathaté modon
teljestlnitk kell az altalanos csoportmentességi rendeletben meghatarozott, a nyilt, atlathaté
és megkiilonboztetés-mentes beszerzési eljaras lefolytatasara vonatkozé
kévetelményeknek.

34.cikk (2) b) ,a megvaltozott munkaképességli munkavallalék segitésével foglalkoz6
személyek foglalkoztatisahoz kizarolag a segités ideje alatt kapcsol6dé, valamint a
megvaltozott munkaképességili munkavallalok segitésével foglalkozo személyzet
képzéséhez kapcsolodo koltségek;s”

Az altalanos csoportmentességi rendeletben szereplé, megvaltozott munkaképességii
munkavallalok segitésével foglalkozé személyeken a Korm. rendelet 12.§-14.§-aiban
nevesitett rehabilitacios tanacsadét, a rehabilitacios mentort, valamint a segité személyt
kell érteni. A rehabilitdciés mentor és a rehabilitacids tanacsadé feladatait egyazon személy
is ellathatja, amennyiben rendelkezik a Korm. rendelet 1. sz. mellékletében felsorolt
képesitések egyikével, ill. a szikséges gyakorlattal. Mindezzel egyutt, a munkaltaté vezeté

5 Otthoni telefon, internet, fiités, aram, helyiséghasznalat, eszkdzhasznélat etc. dijainak koltsége, egy osszegben térténd
beépitése szerepeltetése a munkadijba, megnévelve annak dsszegét.

© A 487/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet, megjelent a Magyar Kézlény 244. szamaban, 7778. oldal. 2020 november11.-én.

7 Mt. 196.§

8 A BIZOTTSAG 2014.janius 17-i 651/2014/EU RENDELETE 34. cikk (2) bekezdés b) pontja
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tisztségviseldje® nem tolthet be sem rehabilitaciés tanacsadoi, sem rehabilitaciés mentori
tisztséget.

A megvaltozott munkaképességii _munkavallalok  segitésével kapcsolatos
tevékenységek korét szintén a Korm. rendelet részletezi, felsorolva a rehabilitaciés
mentor, tanacsado és a segité személy tevékenységét.

A rehabilitaciés tanacsadoé feladatait a Korm. rendelet 12. § (2) bekezdése tartalmazza.
A rehabilitaciés mentor feladatait a Korm. rendelet 13. § részletezi.
A segité személy feladatait a Korm. rendelet 14. §-a irja el6.

A megvaltozott munkaképességli munkavaéllalék segitésével foglalkozé személyekhez
kapcsolédé koltségekena rehabilitacios mentor, a tanacsadé és a segité személy
tevékenységének idétartamara jaré
—  bérkoltséget,
— utazasi koltséget,
— valamint ezen segitd tevékenységik ellatasahoz szikséges képzés, képzéseken vald
részvétel koltségét kell érteni.

A seqités idején a hivatkozott Korm. rendelet szerinti valamennyi tevékenyséq, feladat
elvégzésére forditott, meghatarozott idétartamot kell érteni,

A rehabilitaciés mentori és a tanacsadoi tevékenységet az akkreditalt munkaltatoé biztosithatja
a mentorral, tanacsaddval megkétott munkaszerzédés, megbizasi szerz6dés, vagy elsésorban
akkreditacioval'® rendelkez6 foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatéval, illetve egyéb szolgaltato
szervezettel megkoétott megbizasi szerz6dés keretei kdzétt is.

A Korm. rendelet a rehabilitaciés mentori, tanacsaddi tevékenységre egyiittesen
hatarozza meg a megvaltozott munkaképességli munkavallaloval torténé foglalkozasra
biztositandé minimalis idétartamot, megvaltozott munkaképességli munkavallalénként!
legalabb havi 30 perchen hatdrozva meg, ez koltségvetési tamogatasbdl térténd
elszamolhatésag feltétele. A rehabilitdcios mentori, tanacsadéi munkaszerzédésben,
megbizasi szerzédésben tehat megvaltozott munkaképességli munkavallalénként legalabb 30
percnyi egyéni tanacsadoi, mentori tevékenységrél szolé ,kapacitast,” idétartamot kell
biztositani, valamint ezen id6tartamon tul, az egyéb rehabilitaciés mentori, tanacsadoi
feladatok ellatdshoz sziikséges idétartamrél is rendelkezni kell. (A munkaszerz6désben,
megbizasi szerzédésben a rehabilitacios mentori, tanacsaddi, — személyes foglalkozas és
egyéb feladatok, — tevékenységre egytittesen hatarozhaté meg a biztositandé havi ,kapacitas”
idétartama, ami csak tébb lehet, mint a megvaltozott munkaképességl munkavallalok
létszama® x 30 perc.)

Az 1000 f6 FELETTI megvaltozott munkaképesséqli munkavallalé' esetén a munkaltaté altal
foglalkoztatott segité személy — a Kormanyhivatal altal szervezett képzés elvégzését kévetden

— azel6zbekben részletezettek szerinti idékeret 30%-aig ellathatja a rehabilitaciés tanacsadoi
és rehabilitdciés mentori tevékenységet is.

A segit6i tevékenységekrél'? — a rehabilitaciés mentor, a tanacsadé és a segité személy
tevékenységeirél — olyan attekintheté és részletes kimutatast kell vezetni, amely
tartalmazza:

¢ A Ptk. valamennyi jogi személy — gazdasagi tarsasag, egyesiilet, alapitvany, egyesiilés, szovetkezet- vezetdit, vezetd
tisztségviselonek nevezi. A jogi személynek, sajatossagaibél adédéan lehet tobb vezetd tisztségviselGje is.
Azt, hogy ki mindsil az egyes jogi személyek vezet6 tisztségviseldjének szintén a Ptk. hatarozza meg, amit az alapité okiratban
rogziteni kell és igy, egyértelmiien meghatarozhat6 az adott szervezet vezet6 tisztségvisel6jének/tisztségviseldinek a személye.
(Pl. a gazdaséagi tarsasagnal az tgyvezetd, az igazgatdsag vagy igazgatoétanacs tagja(i), Az egyesiilet ligyvezetését pl. az
egyesiilet igyvezetéje, vagy az elnokség latja el, igy az egyesiilet vezetd tisztségvisel6i az ligyvezetd vagy az elndkség tagjai.
A kuratérium az alapitvany tUgyvezetd szerve, igy a kuratérium tagjai az alapitvany vezetd tisztségviseldi. (Lsd Ptk. 3:77.§;
3:397.§

19 sd. 327/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 21/B.§-21/E.§

A létszamszamitas tekintetében a Kézponti Statisztikai Hivatal létszamszamitasra vonatkozo elbirasai szerint szamitott havi
atlagos statisztikai allomanyi létszamot kell figyelembe venni.

2A segité tevékenység nem azonos a segitd személy tevékenységévell A segité tevékenység tobb,tagabb
tevékenység.A segité személy —adott esetben,— csak a munkahelyre vald eljutasban segit, — ezért lehet szocidlis szolgaltato is
a segitd. — A segité személy adott esetben, a napi munkavégzésben effektiv fizikai segitséget nyujt.végezi a maga munkajat és
kozben figyeli, segiti, vezeti, feligyeli a hozzad rendelt megvaltozott munkaképességli munkavallalé(k) napi
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— egyrészt a segitdi tevékenységgel kdzvetlendl érintett, megvaltozott munkaképességti
személy(ek) nevét, az érintettekkel elvégzett tevékenységek, szolgaltatasok, feladatok
megnevezését olyan moédon, hogy a tevékenység szakmai tartalma egyértelmiien
beazonosithaté legyen, a segité tevékenységre forditott idétartamot (6raban vagy
percben kifejezve) és a datumot, —

— masrészt a Korm. rendeletben a mentor, tandcsadd, segité személy szamara
meghatérozott egyéb szervezd, adminisztrativ, nyilvantartast vezet6, kidolgozo,
dokumentaciokészité tevékenységre, a tarsszervekkel, mas munkaltatékkal torténd
egylttmdkodésre forditott idétartamot (6raban vagy percben kifejezve) és a datumot.

— Tekintettel arra, hogy a mentori, tanacsaddi és 1000 f6 felett a személyes segitdi
tevékenységeket adott esetben ugyanazon személy is végezheti, a tevékenységek
dokumentalasanak jél lehatarolhatonak és ellenérizhetének kell lennie. A
nyilvantartdsnak a tényleges tevékenységeket, a ténylegesen elvégzett szakmai
tevékenységek id6étartamat kell tartalmaznia, nem pedig a rehabilitaciés tanacsadoé vagy
mentor munkaidé nyilvantartasat. A tevékenységek jellemzdinek, esetszamainak
dsszhangban kell lennitk a Kedvezményezett foglalkozasi rehabilitaciés szakmai
programjanak tartalmaval, az dltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességl
dolgozéi allomany létszamaval és sajatossagaival, illetve a személyes rehabilitacios
tervekben eldiranyzott célokkal, jellemzékkel és szakmai tartalommal. (Lsd. Keret és
tamogatasi szerzédés I1.1.f) g) pontjai). A segit6i tevékenységek szakmai indokoltsagat,
szilkségességét szakmai tartalmat a munkaszerzédés, megbizasi szerz6dés szakmai
tartalmat, a ,lekotott kapacitést” és a ténylegesen raforditott, felhasznalt idokeretet,
annak indokoltsagat, a BFKH rehabilitacidés ellenérzési szakugyintéz6éi vizsgaljak. Az
elszamolt, bedllitott koltségek munkaszerzédésnek, megbizasi szerzédéseknek vald
megfeleléségét a Kincstar ellendrei vizsgaljak.

Az 1000 f6 ALATTI megvaltozott munkaképesséqgli munkavallalét!' foglalkoztatdé munkaltatd
esetében a segité személyre vonatkozéan a megvaltozott munkaképességi
munkavallalé munkaba jarasanak, illetve a munkavégzésének segitésére forditott idére
es6 koltség szamolhaté el. Ezzel 6sszhangban tavollétének idejére nem szamolhat6 el
bérkéltség, kivéve azt az esetet, amikor a segitd személy maga is megvaltozott
munkaképességli személy, és ra e mindsitése alapjan vesznek igénybe tdmogatast, nem
pedig segitdé személyként. Nem kdzhasznu tevékenységet folytaté munkaltaté esetében arra a
segitére vonatkozdan, akire a megvaltozott munkaképességli mindsitése alapjan igényelnek
bérkoltség tamogatast, a bérkoltség 75 %-a szamolhaté el. A tobbletkoltség tamogatasanak
szabdlyai szerint is elszdmolhaté a tamogatassal érintett megvaltozott munkaképességti
munkavallalé foglalkoztatdsanak koltsége, amennyiben segité személyként térténik a
foglalkoztatasa'. Amennyiben segité személynél a segitésre forditott id6 nem éri el a teljes
munkaidét, a tamogatas keretében a koltségek aranyos részét lehet csak figyelembe venni.

Amennyiben munkaviszony keretében torténik a rehabilitaciés tanacsadé és rehabilitacios
mentor foglalkoztatasa, utazasi koltsége csak abban az esetben tdmogathatd, amennyiben az
utazas a munkavégzéssel 6sszefiiggd, az utazas igazoltan akkreditalt telephelyrél/akkreditalt
székhelyrél vagy akkreditalt telephelyre/akkreditalt székhelyre torténik. Az elszamolhatdsag
feltétele tomegkozlekedési eszkdz igénybe vétele esetén a bérlet/jegy megvasarlasat
alatamasztd, a munkaltaté nevére, és székhely/akkreditalt telephely cimére szél6 szamla vagy
jegy/bérlet bemutatasa, sajat, illetve a munkaltaté tulajdonaban lévé gépjarml haszndlata
esetén pedig az utnyilvantartas. Amennyiben az uGti cél nem a mentor, tanacsadd
munkavégzésének helyszineként a munkaszerzédésben meghatarozott munkahely, képzésen
valé részvétel, kikiildetési rendelvény kiallitasa is sziikséges.

Amennyiben a rehabilitaciés mentor, tanacsadé, vagy a segité személy, maga is megvaltozott
munkaképességli munkavallald, gy a nem kozhaszni munkaltatok esetében kétféle
elszamolasi méd all rendelkezésre: ha az érintett munkavéllalé az 5.b tablaban a
,Kategoria/Elsz. Tipusa” oszlopban ,,MMK napi/normal-ként keril régzitésre, Ugy az
MMK-s segitd bérkéltsége 75%-ban szamolhaté el, de ez esetben elszamolhaté pl. a
szabadsdg, betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij is. Amennyiben az MMK-s segit6

munkatevékenységét, munkajuk menetét, minéségét. Szilkség szerint el6készit, korrigal, kézbelép és figyelemmel van
pillanatnyi egészségi allapotvaltozasura pl. egy epilepszias roham esetén.
B sd. Mmtr. 22.§ (4)-(5) bekezdése.
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bérkoltsegét — 100%-ban - tobbletkéltség keretében kivanja elszamolni a munkaltato, ugy az
elszamolas soran az elszamolas tipusanal az ,MMK napi/segité’ megjelolés alkalmazando,
de ezen elszamolasi méd alkalmazasakor figyelemmel kell lenni arra, hogy a segité személyre
vonatkozo altalanos szabalyok Iépnek életbe, vagyis kizardlag a segités ideje alatt kapcsolddo
kéltségek szamolhatéak el, vagyis pl. szabadsag, tappénz idejére fizetett tavolléti dija nem.

Figyelem! A kozhaszni munkaltaté esetén is érvényesiil az a szabaly, hogy ha az MMK-s
segit6 a tablazatban ,,MMK napi/segité” megjeléléssel keril elszamolasra tébbletkdltségként,
ugy a segité személyre vonatkozo feltételek az iranyadéak, vagyis kizarolag a segités ideje
alatt kapcsolédo kéltségek szamolhatéak el.

A 8 napon beliili bejelentési kotelezettség terheli a Munkaltatot abban az esetben is, ha a
rehabilitaciés mentor, rehabilitacios tanacsado, segités személy foglalkoztatasi
jogviszonyaban valtozas tértént, fiiggetlenil attél, hogy nem valtozott az akkreditalt
munkaltaté és a mentor/tanacsadd/ segité személye, pl. munkaviszonyrél megbizasi
jogviszonyra valtozott a mentor jogviszonya.

34.cikk (2) c),a megvéltozott munkaképességii munkavéllalék &ltal hasznalt berendezések™
dtalakitdisanak vagy beszerzésének, illetve szoftverek beszerzésének és
érvényesitésének kéltségei — beleértve az atalakitott vagy segitség nyujtiséra
alkalmas technoldgiai felszerelések™ kéltségeit’® is —, amelyek azokon a
kéltséqgeken feliil jelentkeznek, amelyek akkor meriilnének fel, ha a

kedvezményezett nem megvaltozott munkaképesséqii _munkavallalékat
foglalkoztatna;"

A munkavegzéshez hasznalt (munka)eszkozok, segédeszkozok, berendezések, felszerelések,
gépek, multifunkciondlis irodagépek, szoftverek sziikségességének dokumentumokkal,
beszerzésének szamlakkal, igazolt koltsége abban az esetben szamolhato el, ha az adott
eszk6z beszerzése vagy atalakitdsa a munkavallalé munkavégzése céljabél, megvaltozott
munkaképességének kovetkeztében valik szilkségessé, és rendelkezik olyan tulajdonsaggal,
amely alkalmassa teszi a megvaltozott munkaképességli munkavallalé altal térténd
hasznalatra. Ezen koltségek, kiadasok abban az esetben nem meriilnének fel, ha a
munkaltatd nem megvaltozott munkaképességii munkavallalét foglalkoztatna. (llyen
eszkoz lehet példaul a képernyGolvaso szoftver, beszéld program, képernysjavito program,
szamitégéphez csatlakoztathaté Braille-kijelz8, nagyitdé berendezések, beszéls készillékek,
347-0s, vagy nagyobb méretli monitora latassériilt, gyengénlatémunkavallalék szamara,
billentylkezeld, allithaté munkaasztal, allithatd magassagti munkaszék, forgo tléparnak,
éplleten beluli mozgasra fordulékony kerekesszék, kisegité meghajtas kerekesszékhez,
lépcséjaro, exoskeleton, HAL," bionikus segédeszkéz, indukciés hurok, etc.)

Az elszamolhatésag feltétele a zaradékkal ellatott szamla és annak dokumentalasa'®, hogy az
adott eszk6z milyen specidlis jellemzével rendelkezik, tovabbad a beszerzés
szilkségességének indokoltsaga, hogy milyen fogyatékkal €16 munkavallalo képes az eszkdzt
afoglalkoztatasahoz kapcsolédéan haszndlni. A beszerzés indokoltsaganak megitélésére
szlkseg szerint, vagy vitatott esetben elsésorban a rehabilitaciés ellendrzési szakiigyintézok
hivatottak, illetve a munkaltaté altal kivalasztott névjegyzékben szereplé szakérts (pl.
igazsagugyi orvos-szakértd, foglalkozasi rehabilitaciés szakértd, rehabilitaciés mérnsk) altal
keszitett vélemény fogadhato el, de csak abban az esetben amennyibenez a szakvélemény
egyértelmlen bemutatja, hogy az adott beszerzés milyen speciélis jellemzével rendelkezik,
hogyan kapcsolédik az eszkozt hasznalé megvéltozott munkaképességli munkavallalé

' A foglalkoztatasukhoz hasznalt mindennemii eszkézok, gépek, szerszamok, szerkezetek, felszerelések, segédeszkozok.

'S Assistive technoloay. Itt azon &ltalanosan elfogadott meghatarozasként hasznaljuk, hogy ide tartozik minden olyan eszkozt
vagy rendszert magaba foglal, amely lehetvé teszi az egyes személyek olyan feladatainak elvégzését, amelyeket egyébként
nem lennének képesek végrehajtani, vagy megkénnyit és biztonsagosabba tesz bizonyos cselekvéseket. (Lsd. WHO 2004)

'6 Csak és amennyiben azt, a foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalé &llapota indokolja, - a foglalkozas
egészségiigyi orvos javaslata alapjan - a foglalkoztathatésagot eldsegitd egészséget javito eszkdzok beszerzésének, koltségei
is.

"Hybrid Assistive Limb

'8 A foglalkoztathatésagot elésegitd, egészséget javitd eszkozok szikségességének igazolasara, a foglalkozas egészséglgyi
orvos véleménye, javaslata sziikséges.
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egeszsegi allapotahoz, kimondja, hogy indokolt a beszerzéstvalamint, hogy  milyen
munkakérben hasznaljak/hasznalhaté az eszkoz.

Amennyiben a beszerzés indokoltsaganak kérdésében a beszerzést megelézéen vetddik
felbizonytalansag ugy lehetéség van a rehabilitdciés ellendrzési szakiigyintézdvelelbzetes
eqgyeztetést kezdeményezni.

34. cikk (2) d),,a megvaltozott munkaképességii munkavallalok munkahelyre valé széllitdsahoz

és munkaval kapcsolatos tevékenységekhez kozvetleniil kapcsolédo
kéltségek;”

Elszamolhato a megvaltozott munkaképességl munkavallalok szallitaséhoz
szllkséges,kifejezetten tobb személy széllitasara alkalmas’®gépjarmil beszerzésének értéke,
a lizingdij illetve a hiteltorlesztd részletének kivételével. Amennyiben a koltségvetési tamogatas
barmilyen mértékli 0Osszegéneka felhasznalasaval kerll beszerzésre a munkavallaldk
szallitasara szolgalégépjarmi, ugy azt 3 éves fenntartasi Uzemeltetési kotelezettség,
elidegenitési, bérbeadasi tilalom terheli. Ezen kételezettség, illetve tilalom - barmilyen
idépontban - torténé megszegése esetén, az elszamolt teljes tdmogatas &sszege
visszakdvetelésre kerdll.

A megvaltozott munkaképesséqli munkavallalé sajat gépjarmiivével térténd munkaba
jarasanak/szallitasanak koéltséqtéritése

A sajat gépjarmivel torténd munkaba jaraskor a munkabajarassal kapcsolatos utazasi
kéltségteritésrél szold 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet 4. §-a szerint az SZJA térvényben
.,munkaba jaras koltségtéritése” cimén a jovedelem kiszamitasakor figyelembe nem veendd
6sszeg szamolhat6 el, ha a munkavallalé nem képes kézosségi kézlekedési jarmlivet igénybe
venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkdba jarasat kézeli hozzatartozéja biztositja.
Figyelmembe véve, hogy az elszdmolas soran a munkaltatonak valasztasi lehetésége van
bérkoltségként (1.1. pont szerint), vagy tobbletkoltségként elszamolnia az aranyositasi és az
intenzitasi mértékeket betartva.

Fentiek alapjan a sajat gépjarmivel térténé munkaba jaras koltségtéritése esetén
kilométerenként az Szja tv. 3. sz. mellékletében meghatarozott koltség szamolhato el
adomentesen, (az ezt meghaladé rész a maganszemély munkaviszonybél szarmazé
jovedelmének minésil), az adott idészak koltségtéritésének megallapitasat igazolé
dokumentum, valamint a munkavallalé részére valdo megtérités, azaz a kifizetés bizonylata
alapjan.

Csoportos személyszallitassal megvaldsitott munkasszallitas kéltségei

Abban az esetben, ha a megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi allapotbdl,
fogyatékossagbol eredéen tomegkozlekedési eszkozok, illetve sajat gépjarmd igénybe
vételére nem képesek, és a munkaltaté ezért mas mddon segiti a munkaba jarast, az ebbdl
eredéen felmerult kéltségekre igénybe vehetd tamogatas.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok kizarélag a lakéhelye vagy tartézkodasi helye
ésamunkahelytk kozotti, illetve a munkavégzéssel kozvetlentl 6sszefuggd, feltétlentl
szilkséges, csoportos személyszallitas esetén a szallitaskoltségeként elszamolhato:

Rendszeres (napi, vagy hetente tobbszéri) csoportos személyszallitds kéltsége a munkaltato
tulajdonaban lévé, illetve az altala bérelt gépjarmii igénybevétele esetén szamolhaté el.
Amennyiben a gépjarmivet dokumentdltan csak és kizarélag a megvaltozott
munkaképességli munkavallalék szallitasara hasznaljak, a zaradékkal ellatott tzemanyag - és
egyeb szamlak alapjan térténhet a tamogatés terhére a kéltség elszamolasa.

Az (izemanyag és egyéb szamlakon a gépjarml rendszamanak a kiallité altal, a kiallitassal
egy id6ében torténé feltlintetése kotelez6. Mas forrasbol, mas médon beszerzett — és pl.

Legalabb 6t személyes legyen a gépkacsi, a forgalmi engedély S.1. rovata, ,az lések szama vezetdvel” bizonyit.
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letarolt, — izemanyagnak, a kéltségtamogatasba térténd bedllitdsara nincs maéd, valamint nem
fogadhatd el a rendszam szamléara utolag, kézzel torténd felvezetése sem! A csoportos
személyszallitasra esetenként, nem rendszeresen haszndlt gépjarmi koltségét az
igénybevétel (megtett kilométer) aranyaban lehet elszamolni.

Bérelt gépjarm( vagy idegen szallitoi szolgaltatas (gépjarmi soférrel egyutt torténé bérlése) a
rendszeres személyszallitasra hasznalt gépjarmi idészakos, ideiglenes pétiasa érdekében,
vagy egyéb, gazdasagilag indokolt esetben és mértékig veheté igénybe csoportos
személyszallitasra. Az ebbdl eredéen szamlazott szolgaltatés dsszege (AFA visszaigénylés
esetén az AFA-val csokkentett netté dsszeg) az alabbi feltételekkel szamolhato el:

— személyszallitasra vonatkozé érvényes szerzédés megléte,

— teljesitésigazolds (annak pontos feltintetése, hogy honnan-hova tértent a
szallitas, mennyi volt a megtett kilométer, szallitott személyek megnevezése),

— zaradékkal ellatott szamla.

A tarsasag tulajdonaban lévé vagy bérelt gépjarml igénybevétele esetén a gépjarmi
lizemeltetésével és fenntartasaval Gsszefliggé, ebbdl eredé és dokumentalt kozvetlen
koltségek, melyek a kovetkezdk:

anyagkéltség (izemanyag, alkatrész és egyéb tartozékok), igénybevett szolgaltatasok
koltsége (javitds, karbantartas, szerviz, autopalyadij, egyéb uthasznalattal
kapcsolatban fizetend6 dijak), egyéb koltségek, raforditasok (gépjarmiado, kotelezd
gépjarmi felelésségbiztositds, mely utdbbi koltség esetén a szamviteli bizonylatok
kidllitasanak és pénzigyi teljesitésének targyéve az irdnyadé elszamolhatésag
tekintetében, fuggetlentl a biztositassal fedezett idészaktol.)

A kéltségek kizarélag abban az esetben szamolhatéak el, ha a szallitasrol menetlevél kerlt
kiallitasra, amelynek legalabb az alabbiakat tartalmaznia kell:

— aszallitbeszkdzre (rendszam, teherbiras vagy a szallithaté személyek szama),
— az uzemben tartéra,

— agépjarmlvezetére,

— valamint a szallitott személyekre (név),

—  és a megtett kilométer-teljesitményrevonatkozé adatok.

Amennyiben nemcsak megvaltozott munkaképességli személyek szallitdsa torténik, a
koltségeket a szallitott MMK-s Iétszammal aranyosan lehet elszamolni.

Az dltalanos csoportmentességi rendelet szerinti  megvaltozott munkaképesség
munkavallalok foglalkoztatasaval jaréd tobbletkoltségek ellentételezéséhez nydjtott tamogatas
kizarolag azon tébbletkoltségek/koltség elemek tekintetében nyujthaté, amelyek azért
meriiltek fel, mert a munkaltatd6 megvaltozott munkaképességii munkavallalét
foglalkoztat. Ezen koéltségek az aranyositas szabalyai szerint elszamolhatéak.

34. cikk (2) e) ,a megviltozott munkaképességli munkavallalé altal rehabilitaciéra forditott

Orakra vonatkoz6 bérkéltségek;”

Rehabilitacio: orvosi, szocialis, képzési, foglalkoztatési és egyéb tevékenységek komplex
rendszere, amelynek célja a megvaltozott munkaképességli személy munkaerd-piaci
integracioja, megfelelé munkahelyen térténé foglalkoztatasra valé felkészitése, tovabba a
munkaképességének megfelelé munkahelyen torténé elhelyezés biztositasa. Nem
tamogathatdak meég kilén, kéltségvetési tamogatasbdl a munkaltatok, rehabilitacios mentorok,
rehabilitaciés  tanacsadok, valamint foglalkozas-egészségiigyi orvosok  szédmara
jogszabalyokban kételezéen eldirt feladatok ellatasa, valamint feladatkérikbél, munkakdriukbél
adodo tevékenységek elvégzése.

Azokban az esetekben, amikor a rehabilitacion részt vevé munkavallalé bérkéltsegenem teljes
dsszegben Aallithato bebérksltségként a fennmaradé rész tobbletkoltségként elszamolhats.
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34. cikk (2) ) ,amennyiben a kedvezményezett védett foglalkoztatist biztosit, az érintett
véllalkozas termel6egységei Iétrehozasanak, (lizembe helyezésének vagy
korszeriisitésének kéltségei, tovabba minden adminisztraciés és szallitasi
kéltségfeltéve, hogy azok kozvetleniil a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasabol erednek,” —elszamolhatéak20.—

Termel6egység fogalma?!

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsahoz szikséges termeléegységek
— mint komplexum — |étrehozasanak, tizembe helyezésének, vagy korszer(sitésének koltségei
alatt azokat a koltségeket kell érteni, amelyek az adott beruhdzas bekeriilési értékében
aktivalasra kertlnek, és amelyek koézvetleniil a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasabdl erednek és a foglalkoztatasukat szolgaljak (pl.
megvaltozott munkaképességli munkavallalé munkaeszkézéiil szolgalnak).

A termelSeqyséq Iétrehozdsanak koérébe beletartoznak: a tdmogatasi szerzédéssel
Osszefuggésben, a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa érdekében
felmertléingatlanvasarlas (pl. épulet, helyiségek, Uzemcsarnok stb.), ingatlanbérlés, a
termeléegység mikodtetéséhez szikséges termeléeszkdzok, termeld berendezések (pl.
varrégep), gépek, irodai eszkdzok/gépek (pl. fénymasold,nyomtatd, szkenner, stb.)bérlése,
hitel, lizing igénybevétele nélkil térténd beszerzése, vasarlasa.

Korszeriisités keretében tamogathatd példaul a fiitési rendszer cseréje/felljitasa, nyilaszaro
csere, radiator csere, kazancsere, kilénosen, a klimatizalas, épulet szigetelése, munkagépek
felujitdsa, villanyhalézat feldjitasa, vilagitds korszeriisitése, amellyel a megvaltozott
munkaképességili munkavallalék szamarajobb munkakérilményeket, fogyatékossagukra
valo tekintettel biztonsagosabb és korszeriibb munkafeltételeket lehet biztositani.

Ingatlan vasarlas eseténa koltségek tamogatasba torténé bevonhatésagnak eléfeltétele
a BFKH Rehabilitacios Fd6osztalyaval — kell6 idében, — lefolytatott el&zetes
egyeztetésnek, véleményeztetésnek a megtorténte.22
A Korm. rendelet alapjan tdmogatasban részesilé kedvezményezettnek (munkaltatonak) a
BFKH altal zaradékolt nyilatkozatban vallalnia kell, hogy:
1. az adasvétel idépontjahoz képest 90napnal nem régebben készitett hivatalos
ingatlanforgalmi értékbecslést mellékel nyilatkozatahoz,
2. biztositékot szolgdltat, - a 4. pont szerinti, elidegenitési tilalommal azonos
idétartamra sz6l6 — jelzalogjog bejegyzés révén,

3. a tdmogatas felhasznalasaval megvasarolt ingatlant
székhelye,telephelyeffioktelephelyeként a vésarlast kéveté 90 napon belil
akkreditaltatja,

4. legalabb 5 évig, a mikro-, kis-és k6zép vallalkozasok esetén legalabb 3 évig, nem
idegeniti el, nem adja bérbe,

5. tovabbd a 4. pontban foglalt idészak alatt, megvaltozott munkaképességti
munkavallalok foglalkoztatasanak helyszineként miikodteti, ott ezen idészak alatt,
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztat

6. amennyiben az 1-3. pontban foglaltakat nem teljesiti a tdmogatas teljes
Osszegének kamataival névelt, a 4-5. pontban foglaltak nem teljesitése esetén a
tamogatas idéaranyos részének kamataival névelt 6sszegének a visszafizetésére
kotelezett.

2 Az aranyositas Utmutatéban kifejtett altalanos szabalyai szerint.

2 Figyelem, itt termelS egység kialakitasarél van sz, mint komplexumrél, komplexum létrehozasardél, ami pl. egy adott
ingatlant és a benne Iévé termel6 berendezések, eszkézék egyiittesét foglalja magéaban.

2 Szilkséges, a kellg idében térténd elézetes tajékoztatas, hogy adott esetben a féosztaly munkatarsainak legyen lehetésége a
helyszin bejérasara, a korilmények, —pl. az ingatlan nyilvantartas adatainak— telies kérii megismerésére is.
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A termeléegység teljes koltsége elszamolhaté, amennyibenaz kozvetleniil a
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasat szolgalja.

Adminisztracios koltségek

Az alabbi koltségtipusok tamogathatok:

nyomtatvany, irodaszer,

adminisztraciés szolgaltatasok: koényvelési dij, bérszamfejtés dija, Ugyviteli
szoftverek és support dija,irodai gépek karbantartasa, javitasa,

iranyitasi, igyviteli tevékenység tizemeltetési kéltségei,

MMK-s foglalkoztatas miatt sziikséges, specialis szoftverek support dija,

MMK-s foglalkoztatashoz kapcsolodd foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatashoz
kapcsolédé koltségek,

a tamogatassal Osszefiiggésben felmertlé akkreditacios dij, a kozbeszerzesi
kotelezettség teljesitésének koltségei (ide nem értve a hatdsagi, birdsagi
eljarasok,jogorvoslati/fellebbezés koltsegét)

kozvetlenil az akkreditaciés eljaras keretében,csak és kizarolag, az
akkreditalandé/akkreditalt  székhely, telephely, ficktelephely létesitése,
megsziintetése soran a létesité okirat kételez6 modositasabol adodoan
szilkségessé valt —igyvedi illeték és kozzétételi — kéltségek aranyositas nelkdl.

|

|

Az adminisztraciés szolgaltatdsok igénybevétele esetén az aranyositott koltségek
elszamolhatésaganak feltétele:

— a jelen utmutatd ,Egyéb feltételek” cim alatt szereplé, a beszerzésekre vonatkozd
eléirdsok maradéktalan betartasa,

— feladat-ellatasra vonatkozoé hatalyos és érvényes szerz6dés megléte,

— zaradékkal ellatott szamviteli bizonylat,

— teljesitésigazolas.

A munkaviszonnyal és egyéni foglalkoztatdsi megallapodassal rendelkezé megvaltozott
munkaképességli munkavallalok esetében a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatashoz
kapcsolédd koltségként a munkakoéri alkalmassagi vizsgalatok koltségét és annak
igénybevételéhez kapcsolodo utazasi kéltségeket el lehet szamolniz.

Munka-alkalmassagi vizsgalattal ©sszefiggdé feladatok tekintetében a foglalkozas-
egészseégligyi szolgalatrél szolo 89/1995. (VII.14.) Korm. rendelet, valamint a foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatasrél szolo 27/1995. (VII.25.) NM rendelet rendelkezései adnak
iranymutatast.

A koltség elszamolhatésaganak feltétele:

szolgaltatoi szerzédés vagy megallapodas megléte,

a vizsgélattal érintett megvaltozott munkaképességii személy a munkaltatonal
munkaviszonyban alljon és rendelkezzen egyéni foglalkoztatasi megallapodassal,

teljesitésigazolas a vizsgdlt megvaltozott munkaképességli és egészséges
munkavallalok felsorolasaval,

zaradékolt szamviteli bizonylat megléte.

Az iranyitas és az ligyviteli tevékenyséq iizemeltetési kéltségeikzott a Korm. rendelet 12. § -
14. §-aiban meghatarozott segitd személyek, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokfoglalkoztatasabdl adédo  irdnyitési, Ugyviteli tevékenységet veégzé
munkavallalék munkavégzéséhez kapcsolodo kéltségek szamolhatdk el a munkéltato altal
meghatarozott, a tébbletkéltségek aranyositasara vonatkozé mértékig.

2Megjegyzendd, hogy abban az esetben, ha a munkavallalé el6zé munkahelyén készlt hatélyos munkakéri alkalmassagi
vizsgalatanak az eredményét viszi magéval az 4j munkahelyére, azonos munkakérben torténd foglalkoztatasa esetében az Uj
munkaltaté elfogadhatja az el6zé munkaltaté foglalkozas egészségiigyi szolgalata altal végzett vizsgalat eredményét.
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A megvaltozott munkaképességli munkavéllalok foglalkoztatdasdhoz kapcsolédéan a
munkaveégzeés iranyitdsat végzok:

— atermelés kozvetlen iranyitasat végzok,
— az lizem- vagy telepvezetd,
— a kdzponti iranyitast végzé munkavallaldk

brutté munkabére és a munkaltatot terheld szocidlis hozzdjarulasi adodja szamolhatdk el
(feltéve, ha nem veszik igénybe a megvaltozott munkaképességl foglalkoztatottak utan jard
tdmogatast).

A tdmogathaté koltségek megallapitdsakor a ,kézponti iranyitast végzé munkavallalok”
fogalmaba legfeljebb a kovetkezdk értheték bele: a tarsasag képviseletre jogosult vezetsi és
azok helyettesei, miiszaki, kereskedelmi, gazdasagi felsévezeték és helyettesei.

Az ugyviteli tevékenységet végzé munkavallalok tdmogathatd koltségeként a munkatigyi,
jévedelem-elszamolasi, konyvvezetési, pénzigyi, targyi eszkoz-, készlet nyilvantartasi,
utokalkulaciés munkakat végzé munkavallalok bruttdé munkabére és a munkaltatdt terheld
szociélis hozzajarulasi adoja értendd.

A prémium, jutalom, valamint a 13. és tovabbi havi fizetések kizarélag a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok esetében szamolhatoak el.

Az irényitasi, ugyviteli tevékenység Uzemeltetési koltségei kozott az alabbi  tételek
szamolhatdk el a zaradékkal ellatott szamlak és az aranyositds dokumentalasa alapjan:

— kézizemi dijak: fltési koltség, villamos energia felhasznalas, viz- és csatornadij,
szemetszallitas.

— kommunikaciés kéltségek: postakéltség, postai szolgaltatasok dija, telefonkoltség,
internet el6fizetési dija.

Az iranyitasi és ligyviteli tevékenységgel 6sszefiigg6 koltségek kozott kizarolag a fent
nevesitett tételek szamolhatok el. Kézizemi dijak esetén olyan — a munkaltatd altal
meghatarozott — terlileti vagy egyéb aranyositasra is sziikség van, amely soran egyértelmien
elktlonitheté a termeléshez nem kapcsoldodé munkafolyamatokhoz sziikséges felhasznalas
(pl. helyiségek alapterulete, |égkobméterben mért térfogata, megvilagitasi lampahelyek
szama, vizdij esetében dolgozéi létszam stb.). A kéziizemi dijak aranyositasarél a munkaltaté
irasbeli nyilatkozata sziikséges.

Kedvezményezett a tobbletkoltség terhére elszamolni kivant nyomtatvany, irodaszer,az
adminisztracios szolgaltatasok koltségét, az irdnyitasi, tgyviteli tevékenységet végzoék bruttd
munkabérét és a munkaltatét terheld szocidlis hozzdjaruldsi ado 6sszegét, valamint az
Uzemeltetési koltséget kizarélag a tobbletkoltségek aranyositasara vonatkozé mértékig
allithatja be az elszamolasba, amennyiben a munkavallaléi kézétt vannak nem megvaltozott
munkaképességli dolgozék is. Az aranyositdst a munkaviszonyban all6 megvaltozott
munkaképességli munkavallaléknaka munkaviszonyban allé ésszes munkavallalé atlagos
allomanyi létszamahoz viszonyitott szazalékos aranya alapjan kell elvégezni. Az aranyszam a
létszamtdl figgéen havonta, elszamolasonként valtozhat.

Szallitasi koltség

A védett foglalkoztatdst biztosité munkaltaték esetében minden szallitasi koltség
elszdmolhaté, amennyiben az megfelelé részletességgel és atlathatd modon dokumentalva
van, — rakomanymegnevezése, rendeltetési hely, szallitdsi cél, beszerzéshez, és
ertékesitéshez  kozvetlentl kapcsolédd szdllitds stb. —, amely a megvaltozott
munkaképességld munkavallalék foglalkoztatasdhoz kozvetlenil kapcsolddik, és a
rehabilitaciés foglalkoztatast szolgalja.
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Elszamolhato:

— idegen szallitéi szolgéltatas igénybevétele esetén az ebbdl eredéen szamlazott
szolgaltatas dsszege (AFA visszaigénylés esetén az AFA-val csokkentett nettd
0sszeg),

— sajat gépjarmii igénybevétele esetén a gépjarml lUzemeltetésével Osszefliggo,
ebbdl eredden felmerilt és kellé részletezettséggel, atlathaté médon dokumentalt
kozvetlen koltsegek:

o anyagkéltség (izemanyag, alkatrész és egyéb tartozékok),

o igénybevett szolgaltatasok koltsége (javitds, karbantartas, szerviz, mosatas,
utdij),

o egyéb koltségek, raforditasok (kételezé gépjarmii felelésségbiztositas,
gépjarmuiado), valamint

o a feladat ellatasaval kézvetlenl 6sszefligg6, felmertlt munkabér és szocidlis
hozzajarulasi ado (feltéve, hogy nem veszik igénybe a megvaltozott
munkaképességti foglalkoztatottak utan jaré tamogatast) szamolhatok el.

A tarsasag tulajdonaban 1évé gépjarmii igénybevétele esetén a koltségek kizarélag abban az
esetben szamolhatéak el, ha a széllitasrél menetlevél is kiallitasra kerilt, amelynek legalabb
az alabbiakat tartalmaznia kell:

a szallitéeszkozre (rendszam, teherbiras),

az Uzemben tartora,

a gépjarmuivezetére,

és a megtett Gtvonalra, kilométer-teljesitményrevonatkozé6 adatok.

A szallitéjarmiivek e célra térténd hasznalatat mind a sajat, mind kilsé (idegen) szolgaltatas
igénybevétele esetén is, ellenérizhetéen dokumentélni kell (menetlevél és szallitolevel,
vasarlasi szamla, raktari bizonylat, készlet/anyagnyilvantartas bizonylat,stb.), az adott anyag,
eszkdz, rakomany, etc. széllitasanak a tényleges megtérténtét?4, a szallitdsi utvonalnak
osszhangban kell lennie a gazdasadgi (koézlekedési) racionalitasra  vonatkozo
kovetelményekkel.

A tobbletkoltség terhére elszamolni kivant tételeket kizardlag a tébbletkoltsegek
aranyositasara vonatkozé meértékig dllithatjak be az elszamolasba, amennyiben a
munkavallal6i allomany nem mindstil teljes mértékben megvaltozott munkaképességlinek. Az
aranyositast a Fogalmak c. részben leirtak szerint kell elvégezni, azzal az eltéréssel, hogy a
szallitasi koltségek aranyositasanal nem a részleg(ek)/telephely(ek), hanem a munkaltaté
egészére vonatkozé létszamadatokat kell figyelembe venni. Az aranyszam a létszamtdl
figgéen havonta, elszamolasonként valtozhat.

Il. Beszerzésekre vonatkozo elGirasok
A kozbeszerzési eljaras lefolytatasanak kotelezettsége

A kozbeszerzésrdl sz616 2015. évi CXLIIIL. térvény (tovabbiakban: Kbt.) térvény alkalmazéséban:
védett munkahely: az akkreditalt munkaltatd altali foglalkoztatas, ha a munkaltaté biztosit
tranzit- vagy tartés foglalkoztatast, és a munkavallaléinak legalébb a 30%-a az Mmtv. 22. §-a
szerinti megvaltozott munkaképességli személynek mindsul, valamint az olyan munkaltato,
amely miikédésének f6é célja hatranyos helyzetli munkavallalék foglalkoztatasa.

247 Kkoltségvetési tamogatasbol térténé tamogathatosag alapveté feltétele, hogy egyértelmiien beazonosithaté legyen, hogy
mikor milyen jarmdivel, honnan, hova, milyen utvonalon, milyen rakomany szallitasa tortént meg.
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A Kbt. 5.§ (2) bekezdése értelmében

,a tamogatéasbol megvaldsuld beszerzés vonatkozdsaban kézbeszerzési eljaras lefolytatasara
kotelezett az az (1) bekezdés hatdlya ald nem tartozé szervezet, amelynek uniés
kozbeszerzési értékhatarokat eléré vagy meghaladd becstilt értékii beszerzését tobbségi
részben, uniés értékhatarokat el nem éré, de a nemzeti kbzbeszerzési értékhatarokat eléré
vagy meghaladd becsiilt értékli beszerzését 75%-ot meghaladé mértékben az (1)
bekezdésben meghatarozott egy vagy tobb szervezet kézvetlentil tdmogatja, feltéve, hogy a
beszerzés targya

a) olyan épitési beruhdzas, amely az 1. melléklet szerinti mélyépitési tevékenységet
foglal magaban,

b) olyan épitési beruhédzas, amely kérhdz, sportlétesitmény, szabadidés és szérakoztato
létesitmény, iskola, felsb6oktatasi éplilet vagy kbzigazgatasi rendeltetésii éplilet épitési
munkait foglalja magaban, vagy

¢) olyan szolgéltatds megrendelése, amely az a) vagy a b) pont szerinti épitési
beruhazashoz kapcsolédik.”

A fenti (2) bekezdésben foglaltak mellett a téamogatasbdl megvalosuldé beszerzés
vonatkozasaban koézbeszerzési eljaras lefolytatdsara koételezett az az 5. § (1) bekezdés
hatélya ala nem tartozé szervezet, amelynek szolgaltatas-megrendelését, arubeszerzését
vagy épitési beruhdzasat az (1) bekezdésben meghatarozott egy vagy tébb szervezet
legalabb negyvenmilli¢ forint 6sszegben kdzvetlentl tamogatja.

Az 5. § (4) bekezdés értelmében: ,E térvény rendelkezését kételes betartani az az (1)-(2)
bekezdés hatélya ala nem tartozé szervezet, amely e térvény szerinti kb6zbeszerzési eljaras
lefolytatasat 6nként vagy szerzédésben vallalja, illetve szamara jogszabaly kbzbeszerzési
eljaras lefolytatasat kételezéveé teszi.”

Az egyes beszerzési targyak esetében alkalmazand6é nemzeti értékhatarokat a kézponti
koltsegvetésrol szolé torvényben évente kell meghatarozni. Az egyes beszerzési targyak
esetében alkalmazand6 eurdpai unids jogi aktusban meghatarozott - unios értékhatarokat a
mindenkori koltségvetési térvényben évente régziteni kell.

A Kbt. 3. mellékletében meghatérozott szocidlis és egyéb szolgéltatdsok esetében a
szolgaltatasi koncesszidkra vonatkozé nemzeti értékhatar nem kertl meghatéarozasra, az
ajanlatkéréknek az uniés értékhatart eléré vagy meghaladd értékii szolgdltatasi koncesszié
esetében kell e térvény szerint eljarnia.

A Kbdzbeszerzési Hatésdg az egyes beszerzési targyak esetében alkalmazandd unids
ertékhatérokat, valamint nemzeti értékhatarokat minden év elején kozzéteszi honlapjan.
Ennek soran az uniés értékhatarok forintban meghatarozott 6sszegét az Eurdpai Bizottsagnak
az uniés értékhatarok nemzeti valutdkban meghatérozott 6sszegére vonatkozé, az Eurdpai
Unié Hivatalos Lapjaban kozzétett kzleményének megfeleléen kell feltiintetni.

A kbdzbeszerzési értékhatar alapjan torténé kozbeszerzési kotelezettség megallapitasahoz
szilkséges a beszerzés, koncesszié becstlt értékének meghatarozdsa a Kbt. 16-20. §-ai
figyelembe vételével.

A Kbt. a kivételek koérének részletezésekor ugy szabalyoz, hogy rendelkezéseit nem kell
alkalmazni — tébbek kozott — a védett munkahelyen, megvaltozott munkaképességi
személyek altal eléallitott aruk, vagy teljesitett szolgaltatédsok beszerzésére.

Egyéb beszerzések

Amennyiben a tamogatasbdl megvalosuld beszerzés, szolgaltatds vaséarlds nem tartozik a
kézbeszerzési térvény hatélya ald, vagy ha a beszerzés a koézbeszerzési értékhatart nem éri el, a
munkaltaté koteles a szolgaltatokat egyértelmii, atlathaté és megkiilonboztetés-mentes

kritériumok alapjan kialakitott valodi versenyeztetésen alapul6 eljarassal kivalasztani.

Ennek megfeleléen a munkaltaténak a beszerzés, szolgaltatds targya vonatkozasaban legalabb 3
arajanlatot  dokumentdltan be  kell kérnie  (e-mail, fax, postai Uton) az  adott

~y/
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termékre/tevékenységre,szolgdltatasra, annak alatdmasztasa érdekében, hogy az adott
beszerzés ellenértéke a helyi piaci araknak megfelelé mértékben kerult meghatarozasra. Az
arajanlatoknak 6sszhangban kell lenniik az ajanlatadd altalanos Uzleti gyakorlataval, illetve az
altalanos piaci arszinvonallal, a tédmogatds keretében elszamolt beszerzések koltsegeinek
dsszhangban kell lenniilk az ajanlatkéré munkaltatd egyéb beszerzéseinek koéltségszintjevel A
beszerzési eljarasnak atlathatonak, azaz minden mozzanataban dokumentéltnak Kkell lennie, a
dokumentacionak tartalmaznia kell az arajanlatkéréseket, valamint azok kiértékelését.

Az ajanlatoknak, tételesen tartalmazni kell a szilkségessé valt beszerzendd termeékek, az elvégzett
szolgaltatdsok megnevezését, minéségi paramétereit, darabszamat, adott esetben elkiilonitve az
anyagkéltséget, munkadijat. A kivalasztast és a teljesitést kovetden ez képezi az alapjat a kiallitott és
a koltésvetési tamogatasba beallitott szamlaknak.

A beszerzési eljaras soran kelld gondot kell forditani az 6sszeférhetetlenség elkerllésére és az
ajanlattevékkel valé egyenldé banasmod elvének betartaséara.

A kozbeszerzési értékhatart el nem éré beszerzések esetére meghatarozott eljaras lefolytatasat a
helyszini ellenérzés soran fenti eljards dokumentaciéjanak bemutatasaval kell igazolni.

A fenti eljarast valamennyi, az adott kérbe tartozé (tehat amelyek esetében nem a Kbt. szerinti eljarast
kell lefolytatni), részben vagy egészben tdmogatas terhére torténd beszerzés esetén alkalmazni kell.

A tamogatasok kérében elszamolni kivant egyes koltségek — beszerzések, bérlemények,
szolgaltatasok, rehabilitaciés mentori/tanacsadoi/segitéi dijak, etc. — mértékének indokoltsaga,
az adott piaci viszonyoknak, a gazdasadgossagnak valé megfelelésének alatamasztasa
érdekében a Tamogato, igazsagiigyi szakértéi — pl. vagyonértékeld, ingatlan értékbecslé, etc.,—
vélemény becsatolasat irhatja elé, ez alapjan mérlegelve és meghatarozva a tamogatasba
bevonhaté kéltség 6sszegét.

Amennyiben a Kedvezményezett az elszamolni kivant koltségtétele vonatkozasaban 2019. evet
megelézéen kétdtt, hatalyos szerzédéssel rendelkezik, Uj beszerzési eljaras lebonyolitasat a tamogatd
nem irja eld, illetve visszamendlegesen a beszerzések lebonyolitasa tekintetében elGirt
dokumentumokat nem kéri be.

lll. Az egyéni tamogatas elszamolasaval kapcsolatos informaciok
1. A tamogatas-elszamolas benyujtasaval kapcsolatos informaciok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujtott timogatas iranti igényét a
munkaltaté havonta, az IKR-ben nyujtia be tdmogatas-elszamolas formajaban.A havi elszamolas
elengedhetetlen részét képezi az ELSZAMOLASI NYILATKOZAT eredeti vagy cégkapun keresztil
benyuijtott elektronikus példanya, amit az Iroda?s részére legkésobb a targyhénapot kéveté honap 20.
napjaig kell eljuttatni postai uton vagy a Kincstar hivatali kapujara. Ennek hianyaban az elszamolas
feldolgozasa nem kezdédik meg. A Kincstar a hataridére bekuldott, hibatlanul és hianytalanul kitoltott
— illetve a benyujtasi hataridéig megfeleléen korrigalt vagy hianypétolt — elszamolas Kincstari
Hitelesitési Jelentését tovabbitja a Tamogato részére.

(Amennyiben nem a tamogatasi szerzédés szerint képviseletre feljogositott személy alairasa szerepel
a nyilatkozaton, ugy a hivatalos képvisel6 altali meghatalmazast is csatolni kell, amely egyuttal
tartalmazza a meghatalmazott alairas-mintajat is.)

Kérjuk, hogy a tamogatas-elszamolasok benyuijtasakor az 6sszegeket valamennyi helyen Ft-ban adjak
meg. Koltségként, raforditasként a szamvitelrél szl 2000. évi C. térvény (Sztv.) elbirasai szerinti
dsszegek szamolhatoak el, a kéltségeket szabalyosan kiallitott — teljesités-igazolassal alatamasztott —
zaradékkal ellatott szamviteli bizonylattal kell igazolni.

25 A munkaltaté székhelye szerint teriiletileg illetékes Kincstar Megyei Igazgatésag Allampénztari Irodaja

19



A havi tamogatas-elszamolasokat a targyhonapot koveté ho 20-ig kell az Iroda részére benydijtani
ahhoz, hogy a Tamogaté a targyhénapot kéveté mésodik hénap 8. napjaig az elszamolas alapjan
kifizethetd tamogatast utalni tudja. A benyujtéds jelenti egyrészt az elszamolas IKR-ben térténd
rogzitését és beadasat, masrészt az aldirt, papir-alapi ELSZAMOLASI NYILATKOZAT-nak az Irodahoz a
fentiek szerint térténé beérkezését.

Az IKR rendszer hasznalatat bemutaté Felhasznaloi kézikényvek a BFKH
feluletén(http://www.kormanvyhivatal.hu/hu/budapest) érheték el.

A havi tamogatas-elszamolas benyujtasat megelézéen az IKR egy alapellenérzést végez, és
amennyiben olyan hibat, hidnyossagot tartalmaz az elszamolds, amelynek javitasa szikséges,
tajekoztatja errél a munkaltatét. A megfelelé adatok hianyaban az elszamolas nem nyujthato be.

A benyuijtott elszamolasok pénziigyi ellenérzését az Iroda végzi. A pénziigyi ellenérzés soran észlelt
hiba/hidnyossag javitasara az Iroda munkatarsa szolitja fel a munkaltatdt, a hibas tétel javitasanak
régzitése a kovetkezd havi elszamolassal egy idében, azoktol elkilonitett formaban térténhet meg,
nem Osszevonva a havi elszamolassal. A javitdst megel6zéen kérjik, tanulmanyozza at a
Felhasznaldi kézikonyv munkaltatoi korrekcidkezelés/hianypotlas rogzitése részét.

Az adatszolgéaltatas hidanyos, ha a tamogatési szerzédés mellékletében felsorolt, a tamogatas-
elszamolashoz kapcsolédé dokumentumok barmelyike hianyzik, vagy kitéltése adathianyos.

Az adatszolgéltatas hibas, ha a benyuijtott dokumentum-masolatok alapjan az elszamolas 6sszege
ellenérizhetetlen, vagy annak adatai az elszamolast alatdmaszté mellékletektdl eltérnek, illetve a
tamogatasi szerzédéssel nincsenek ésszhangban.

A hianypétlassal nem érintett koltségekre a jovahagyott 6sszeg kifizetése aTamogatod részérél az
elszamolas benyujtasat kéveté honap 8. napjaig megtorténik, amennyiben az elszamolast hataridében
benyujtottak.

Az idészakot érinté utolsé elszamolas rogzitésére az éves beszamold benyujtasat megel6zéen, de
legkésébb a tamogatasi idészakot kéveté harmadik hdnap elsé napjaig van lehetéség.

A rogzitett havi tAmogatas-elszamolashoz az alabbi dokumentumok papir alapt megkuldése vagy az
IKR-ben térténd elektronikus feltltése sziikséges:
- nettd bérek kifizetését igazold bizonylatok az alabbiak szerint:
o atutalds esetén a munkavallalé részére torténé utalast tartalmazé bankszamlakivonat
megfelel6 részei,
o készpénzes kifizetés esetén a munkavallalé altal alairt kiadasi pénztarbizonylat, vagy
atvételi elismervény.

A munkaltaté egyes, szamlaval igazolt koltségeit elszamolhatja részben az egyéni tamogatas,
részben az egyszeri tamogatas terhére. llyen esetben a zaradékolasokat a Kincstar altal
meghatarozott médon kell elvégeznie.

l.2. A tamogatasra vonatkozé normativ korlatok

A létszam éves szinten térténé teljesitése: amennyiben a munkaltaté nem tudja adott idépontban a
vallalt kapacitast foglalkoztatni, akkor az év folyaman lehetésége van arra, hogy a foglalkoztatott
megvéltozott munkaképességli munkavallalok |étszdma meghaladja a szerzédésben jovahagyott
létszamot. Eves viszonylatban azonban a létszam csak a tdmogatasi szerzédésben meghatarozott
meértékig vehetd figyelembe.

A tamogatas a megvaltozott munkaképességl munkavallalok egyéni foglalkoztatasi megallapodassal
tortend tényleges foglalkoztatasa alapjan vehetd igénybe.

A tényleges foglalkoztatés alapjan igényelheté tdmogatas csak az adott idészakig ténylegesen
felmerlilt, és az Utmutaté alapjan elszamolhaté koéltségek erejéig hasznalhato fel.
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Az egy munkavallalé utan elszamolhaté bérkoltséghez, valamint tobbletkoltséghez nyudjthato
tamogatast egyiittesen kell megallapitani, azonban éves szinten a ténylegesen felhasznalt
tamogatas legalabb 60%-at a megvaltozott munkavallalok bérkoltségére kell forditani.

Egy megvaltozott munkaképességli munkavallalé utdn csak egy munkaltatd veheti igénybe a
tamogatast, fuggetlendl attél, hogy a foglalkoztatds hany oraban torténik

A munkaltaté részére az adott honapig torténé elszamolasai alapjan a normativ korlatok — a megitélt
tamogatas adott hénapig gongydlitett idéaranyos része, a tényleges foglalkoztatds alapjan adott
hénapig igényelhetd tamogatéas gongydlitett 6sszege, valamint az adott honapig elszamolt kéltségek
géngydlitett 6sszege — kozul a legalacsonyabb érték (a legkisebb korlat), és az addig kifizetett
tamogatas kulénbsége kerdl kifizetésre.

A jelen Utmutatéban nem szabalyozott elszamolhaté koltségek elfogadhatésaga kiilon, egyedi
mérlegelés targyat képezi a kedvezményezett, a Tamogato, illetve a pénziigyi ellenérzést végzé
Kincstar kozott, a hatalyos jogszabalyok, szakért6i vélemények és a rendelkezésre allo
informaciok birtokaban, konkrét foglalkoztatasi koriilmények ismeretében, sziikség szerint a
ITMTamogatasokat Vizsgalé Irodaja, illetve az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak
Tamogatasi és Foglalkozasi Rehabilitacios F6osztalya bevonasaval.

Budapest, 2020. év december h6 24.. nap /

Kedvezményezett képvisel6jének cégszeri alairasa
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NYILATKOZAT

Alulirott:

Trefan Laszlé vezérigazgato
(Kedvezményezett szervezet képviselbjének neve, beosztasa),

Csepeli Varosgazda Kozhaszna Nonprofit Zrt.

(szervezet neve) 14010411-2-43 (adészama)

mint a Kedvezményezett szervezet képviseléje, buntetdjogi feleldsségem tudataban az alabbi
nyilatkozatokat teszem:

1.

Kijelentem, hogy a palyazatban foglalt adatok, informaciok és dokumentumok teljes korliek, valodiak
és hitelesek. A tamogatas igénybevételével jaro kotelezettségeket ismerem és vallalom azok
teljesitését, a tamogatas felhasznalésa soran a vonatkozo jogszabalyok szerint jarok el.

Kijelentem, hogy az &ltalam képviselt szervezet ellen cséd-, felszamolasi eljarés, vagy egyéb, a
megsziintetésére iranyuld jogszabdlyban meghatarozott eIJaras nincs folyamatban, a helyi
onkormanyzatok adéssagrendezési eljarasardl szold 1996. évi XXV. torvény hatalya ala tartozd
kedvezményezett esetén nem all adéssagrendezési eljaras alatt, birésagi nyilvantartasbol valo torlesét
az Ugyészség nem kezdeményezte, illetve nincs ellene folyamatban a miikodését ellehetetlenito
végrehajtasi eljaras. Vallalom tovabba, hogy a Budapest Févaros Kormanyhivatala felé 8 napon beldl
irasban bejelentem, ha a 2021. évi tamogatasi szerzédésmegkétéseéig ilyen eljaras indul.

Kijelentem, hogy az éltalam képviselt szervezet nem rendelkezik lejart esedékessegl, meg nem
fizetett koztartozassal.

Nyilatkozom, hogy az &ltalam képviselt szervezet a kdztartozasmentes ad6z6i adatbazisban

szerepel/nem szerepel®.

Tudomasul veszem, hogy a 3. pontban foglalt nyilatkozat visszavonasa esetén, az egyes

tamogatasi részletek folyésitasat megelézéen be kell nydjtani a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, a

székhely illetéleg lakohely szerinti 6nkormanyzati adéhatésag 30 napnél nem régebbi igazolasat

arrdl, hogy az altalam képviselt szervezetnek nincs az emlitett hatésagoknal nyilvantartott ado-,

jarulék-, illeték- vagy vamtartozasa, kivéve azt az esetet, ha az altalam képviselt szervezet a

folyositas idépontjaban szerepel a kéztartozasmentes adézoéi adatbazisban.

Hozzajarulok, hogy a tdmogatas folyositdja és a Magyar Allamkincstar a lejart kdztartozasok

teljesitése, illetve a koztartozas bekdvetkezése tényének és Osszegének megismeréséhez az

altalam képviselt szervezet adészamat felhasznalja.

Hozzajarulok, hogy a Magyar Allamkincstéar altal miikddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott

adataimhoz a koltségvetésbél nyujtott tdmogatds utalvanyozéja, folydsitoja, az Allami

Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az Eurépai Tamogatasokat Auditalo

Foigazgatésag, az allami adéhatésag, a csekély osszegli tdmogatésok nyilvantartasaban érintett

szervek hozzaférjenek.

Kijelentem, hogy megfelelek az allamhaztartasrol sz06l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban:

Ant.) 50. § (1) bekezdésében meghatarozott kévetelményeknek, és az Aht. 109. § (4) bekezdése

alapjan kiadott miniszteri rendelet szerint vizsgalandé jogi személy, jogi személyiséggel nem

rendelkezd szervezet adatait rendelkezésre bocsatom.

Vallalom, hogy nyolc napon belil irasban bejelentem a tamogaténak, ha

- a tamogatott tevékenységhez szilkséges jogerds hatésagi engedély visszavonasra kerul, vagy
érvényét veszti,

— a 2. pontban meghatéarozott korliimény bekévetkezik,

—  a tamogatott tevékenység megvalésitasa meghilsul, tartds akadalyba Gtkozik, vagy a tamogatasi
szerzédésben foglalt itemezéshez képest jelentés késedelmet szenved,

— a tdmogatott tevékenység dsszkoltsége a tdmogatasi szerzédésben rogzitett létszam jelentés
csokkenése miatt a tervezetthez képest csokken,

- atamogatas egyéb — a palyazati felhivasban meghatérozott, a tdmogatési igényben ismertetett,
vagy a tamogatasi szerzédésben rogzitett — feltételeiben valtozas kévetkezik be.

10. Vallalom, hogy 8 napon bellil irdsban bejelentem a tdmogaténak ha

—  esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasom keletkezik,
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— megvaltozott munkaképességli munkavallald  foglalkoztatasara  tekintettel egyéb
tamogatasban részestilok.

Tovabba 8 napon beliil az Igénykezeld Rendszeren keresztill bejelentem a tdmogatonak, ha
- fizetési szamlam megvaltozik,

— tulajdonos (munkaltato) valtozas kévetkezik be,

11. Vallalom, hogy ha a tamogatasi szerzédéstél barmelyik fél elall, az altalam képviselt szervezet az
addig folyositott tdmogatés 6sszegét az Aht. 53/A. § (2) bekezdés, valamint az Avr. 98. §-ban
foglaltak szerinti tigyleti kamattal ndvelt mértékben visszafizeti.

12. A tamogatasi szerz6dés felmondasa, médositasa esetén vallalom, hogy az altalam képviselt szervezet
az addig folyositott tdmogatashdl a jogosulatlanul igénybevett tdmogatas Osszegét az Aht. szerinti
késedelmi potiékkal ndvelt mértékben visszafizeti.

13. Vallalom, hogy amennyiben a tdmogatd elrendeli a tamogatas részleges — a jogszabélysértéssel,
illetve a nem rendeltetésszerli vagy szerzédésellenes felhasznalassal aranyos mertékli —
visszafizetését, az altalam képviselt szervezet a jogosulatlanul igénybevett tamogatas Gsszegét az
Aht. szerinti késedelmi pétiékkal ndvelt mértékben visszafizeti.

14. Hozzgjarulok, hogy a tamogatasi igény szabalyszerlisége és a tamogatas rendeltetésszer(
felhasznalasa a jogszabalyban meghatarozott szervek altal ellendrzésre keruljon.

Kijelentem, hogy az elszamolas alapjaul szolgalé dokumentumok az alabbi cimen lelheték fel:

1215 Budapest, Katona J. u. 62-64.

15. Amennyiben a cimben véltozas all be, arrél a tamogatas folyodsitdjat 8 napon beliil irasban
értesitem.

16. Vallalom, hogy a tdmogatas folyésitasa esetén a juttatott 6sszeg(ek) rendeltetésszer(i felhasznalasarol
szamadasi kotelezettségemnek hataridében maradéktalanul eleget teszek.

17. Kijelentem, hogy a tamogatasi évet megelézé 5 évben az allamhaztartas alrendszereibél kapott
tamogatasokkal elszamoltam (vagy hataridére el fogok szamolni).

18. Nyilatkozom, hogy az &ltalam képviselt szervezet a tdmogatas célja tekintetében adolevonasi
joggal

rendelkezik/nem rendelkezik®.

igy a tAmogatasi keret 6sszegét, mint
netté/bruttd*
Osszeget haszndlja fel.

19. Nyilatkozom, hogy a tamogatott tevékenység megvalositasa soran a koltségvetésbdl nyujtott
tamogatas és - ha eléirasra kerllt - a sajat forras terhére a kettdszazezer forint értékhatart
meghaladé érték aru beszerzésére vagy szolgaltatds megrendelésére iranyul6 szerzédés az Avr.
76. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kizarélag irasban keriil megkétésre.

20. Tudomasul veszem, hogya tadmogatott tevékenység megvalositasardl szolé beszamoldban
kizarolag olyan - a kéltségvetésbsl nyuijtott tamogatas, és amennyiben az elbirasra kerult, sajat
forras terhére teljesitett - koltségek tintethetéek fel, amelyek jogossagarél és 6sszegszerliségérs|
azok kifizetése el6tt - ellenszolgaltatas teljesitését kovetéen esedékes kifizetés elétt ezen felul az
ellenszolgaltatas teljesitésérél is - elézetesen meggy6zédtem,

21. Tudomasul veszem, hogy a folyésitasra kerilé koltségvetési tdmogatasbol az Aht. 50. § (4)
bekezdése szerinti koztartozas Gsszegét a Magyar Allamkincstar az Aht. 51. § (2) bekezdése
alapjan visszatartja és az allami adéhatésag részére atutalja.

Kelt Budapest, 2020. év december hé 21. nap

Kedvezmeényezett képviselgjének cégszerii alairasa

5 Bsopoll virosgazda Kizhaszni fonprofit zz“z_‘
A megfeleld rész alahizandé
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ADATLAP TAMOGATASI SZERZODESHEZ

Kedvezményezett neve: Csepeli Varosgazda Koézhasznii Nonprofit Zrt.
Cime/székhelye: 1215 Budapest, Katona J. u. 62-64.
Levelezesi cim: 1215 Budapest, Katona J. u. 62-64.
Megye: Pest

A cégkivonatban/ Alapité Okiratban szereplé alairasi joggal rendelkezé:
Képvisel6 neve: Trefan Laszlo
beosztasa: vezérigazgatd

Képvisel6 elérhetésége:

telefonszam: fax szam: e-mail cim: mobil telefon:
1/278-58-48 1/276-69-34 info@varosgazda.eu ---
Ugyintézé:
neve: | Schmidt Jozsef

Elérhet6sége:

telefonszam: fax szam: e-mail cim: mobiltelefon:
s.jozsef(@t-online.hu 30/330-29-12
Szamlavezet6 bank neve: OTP Nyrt
Bankszamla szama: 11721026-20283915-00000000
Birésagi bejegyzés szama, Cg.01-10-045701
nyilvantartasi szam/ Cégjegyzék
szama:
Adoszama: _ 14010411-2-43

TB térzsszama:

Statisztikai szamjel: 14010411-6832-573-01

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoz-

A tam as ta - bl . L ere 2 " o
Dgatis targyH tatasdhoz nyujthat6 koltségvetési timogatas

Tamogatasi 6sszeg: 114 512 090 Ft
Sajat forras: 0
A program indulasanak ideje: 2021. januar 1.
A megvaldsulas ideje: 2021. december 31.
Elszamolasi hataridé: 2022. marcius 1.

Kelt: Budapest, 2020. év december ho 21. nap

VARG,
S,
3 c

=pH 1

Gyapell Viruagaiiy Mnsznﬁ Nonprotit Zrt.

Kedvezményezett képvisgltjének cégszerl alairasa
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5/a. szamu melléklet
Elszamolas koltségadatok

a megviltozott munkaképességii munkavillalok foglalkoztatdsdnak 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet szerinti tAmogatésihoz

Munkaltaté jogallasa

A jogallas utolso valtozasanak

57h i :
Ko6zhasznu igen/nem Py

Létszamadatok

Munkaviszonyban allok atlagos havi
allomanyi létszama (f0): A
Munkaviszonyban allok atlagos havi
allomanyi létszamabol a megvaltozott képlete:B/A*100 Védett foglalkoztatas: legalabb 30
munkaképességii munkavallalok (f6):B % esetén (%)

Munkaviszonyban allok atlagos havi
allomanyi 1étszamabdl nem megviéltozott X
munkaképességii segito, mentof, tanacsado kepletssBIARI0) Tébbletkoltségek elszamolasakor
(f6) alkalmazand¢ ardnyszam (%)

Aranya:

Tdgszak: - e R LT AR, BTy ; o e
Munkailtaté : R L Csnpenvamnazaaxazhasznu NonpmﬁtZrL
Tamogatisi szenwdésszéma _ |BP-0505/1100-0/2020

_ Kdoltségtipus | Anyagijellegit (Ff) | Személyi jellegti (Ft)|  Felhalmozasi jellegii (Ff) | Osszesen (Ft)
MMK-s munkavallalok bérkoltsége

(Utmutatol 1.) 0 0
A helyiségek atalakitasanak koltségei
(Utmutatd 1. 2. a) 0 0
Segitd személyek foglalkoztataséhoz,
képzéséhez kapcsolodo kéltségek (Utmutatd
1.2.b) 0 0 \ 0
Berendezések atalakitasanak, beszerzésének,
szoftverek beszerzésének, érvényesitésének
koltségei (Utmutatd 1. 2. ) 0 0 0

Munkahelyre és munkaval kapcsolatos
tevékenységek helyszinére torténd

munkésszéllitis kéltsége (Utmutatd 1. 2. d) 0 0 0
Rehabilitaciora forditott 6rakra vonatkozd

bérkoltség (Utmutaté 1. 2. e) 0 0
Beruhézas koltsége (Utmutatd 1. 2. f) . 0 0
Adminisztraciés koltségek (Utmutato 1. 2. f) 0 0 0
Szallitas koltségei (Utmutatd 1. 2. f) 0 0 0
Osszesen (Ft) 0 0 0 0
Osszegzés |

Benyuijtott kdltségek dsszege: |
Benyujtott tényleges foglalkoztatds alapjan igényelheté tamogatas:

A sziirkével kitoltétt mezok nem tartalmazhatnak adatokat.

@Llo{a/o.wt— 2020. a.(,cogﬁv@f’r. ey
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6. szamu melléklet Szerz6dés szama: BP-0605/1100-0/2020

NYILATKOZAT

a kézpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol szolé 2007. évi CLXXXI. torvény szerinti
Osszeférhetetlenség,illetve érintettségfennallasarol, vagy hianyarol

A Kedvezményezett neve: Csepeli Varosgazda Kozhasznu Nonprofit Zrt.

Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdasagi tarsasag esetén székhelye: 1215 Budapest, Katona J. u. 62-64.
Cégjegyzeékszama: Cg.01-10-045701

Addszama: 14010411-2-43

Keépvisel6jének neve: Trefan Laszlo

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviseljének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama:
Nyilvantartasba vevé szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a Kedvezményezettként megjeldlt szervezettel szemben a
kdzpénzekbdl nyujtott tAmogatasok atlathatosagarél szold 2007. évi CLXXXI. torvény (Knyt.)
—6.8 (1) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség

1. nem all fenn vagy 1]
— 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem &ll fenn vagy 10

Azosszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgalé koriilmény leirasa:

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilon (irlap csatolasaval kezdeményeztem.

Kelt: Budapest, 2020. év december hé 21. nap

WAz
@\_/

Kedvezményezett képvise|6jének cégszeri alairasa







7. szamu melléklet Szerzédés szama: BP-0605/1100-0/2020

NYILATKOZAT
allami befolyas alatt allé6 gazdasagi tarsasagrol

Gazdasagi tarsasag neve: Csepeli Varosgazda Kézhasznu Nonprofit Zrt.
Gazdasagi tarsasag adészama: 14010411-2-43
Gazdasagi tarsasag székhelye: 1215 Budapest, Katona J. u. 62-64

Gazdasagi tarsasag képviseldje: Trefan Laszlo

A benyujtott ,,2021. évre vonatkozé rehabilitaciés foglalkoztatasanak koltségvetési
tamogatasara” tamogatas iranti kérelem kapcsan ezuton nyilatkozom, hogy a Csepeli Varosgazda
Koézhaszn Nonprofit Zrt. a 2011. évi CXCV. térvény 50. § (1) b) pontjaban foglaltaknak

Eleget tett Nem tett eleget Nem relevans'’

A fent emlitett befolyas alatt allo6 gazdaségi tarsasag esetén nyilatkozom arrol, hogy a kdztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolo 2009. évi CXXI. térvény 2. § (1)
bekezdése szerinti adatok kdzzétételének helye:

www.varosgazda.eu

Alulirott nyilatkozom, hogy a fenti adatok a valésagnak mindenben megfelelnek.
Tudomasul veszem, hogy fenti nyilatkozat valétlansaga esetén az dltalam képviselt gazdasagi

tarsasag részére tamogatas nem nyuijthato.

Kelt: Budapest, 2020. év december ho 21. nap

7,
>
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sapell Virospann Kigagyrsi -

Kedvezményezett képviseldjének cégszerl alairasa

! Megfeleld rész aldhuzandé!






8. szamu melléklet Szerzddés szama: BP-0605/1100-0/2020

KOZZETETELI KERELEM

a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol szolé 2007. évi CLXXXI. térvény 8. § (1)
bekezdés szerinti érintettségérdl

Kedvezményezett neve: Csepeli Varosgazda Koézhaszni Nonprofit Zrt.

Természetes személy lakcime:
Sziletési helye, ideje:

Gazdasagi tarsasag esetén székhelye: 1215 Budapest, Katona J. u. 62-64.
Cégjegyzékszama: Cg.01-10-045701

Adoészama: 14010411-2-43

Képviseléjének neve: Trefan Laszlo

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviseléjének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama:
Nyilvantartasba vevé szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy a kézpénzekbél nyujtott tmogatasok atlathatésagarol szold 2007. évi CLXXXI. tor-
vény (a tovabbiakban: Knyt.) 8.§ (1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a kedvezmé-
nyezettként megjeldlt szervezettel szemben fennall, mert

Indoklas:
Munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok az alabbi szervezettel (a szervezet neve, székhelye be-
frando):

Indoklas:
Az alabbiakban felsorolt tisztségek valamelyikével rendelkezem (a kivant rész alahuzandd):

koztarsasagi elnok, Orszaggydilés altal valasztott vagy a koztarsasagi elnok altal kinevezett tisztségvi-
sel6, orszaggylilési és az eurdpai parlamenti képviseld, polgarmester, alpolgarmester, fépolgarmester,
fopolgarmester-helyettes, helyi dnkormanyzati képvisel®, helyi énkormanyzat képviselb-testilete bi-
zottsaganak tagja, kdzponti allamigazgatasi szerv - a Knyt. 2. § (1) bekezdés d) pont ala nem tartozé -
vezetdje és helyettesei

Indoklas:

- Kozeli hozzatartozompalyazati eljarasban dontés elékészitéként kdézremiikddé, vagy déntéshozo
szervnél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all, de a térvény értelmében nem mindsil dontés-
elékészitdbnek vagy déntéshozonak.

- Kdzeli hozzatartozém nem kizart kézjogi tisztségviseld.

(A kivant rész alahtizandd!)

A kozeli hozzatartozéi kapcsolat megjeldlése(a kivant rész alahtizando):

| +



8. szamu melléklet Szerzédeés szama: BP-0605/1100-0/2020

hazastars, egyenesagi rokon, orokbefogadott,mostoha- és neveltgyermek, érokbefogadd-, mostoha-
es neveldszulb.

Indoklas:
Az érintett tulajdonos. Szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all (a
szervezet neve, székhelye beirandd):

A kozeli hozzatartozéi kapcsolat megjellése(a kivant rész alahizandad):
hazastars, egyenesagi rokon, érokbefogadott, mostoha- és nevelt gyermek, 6rokbefogadd-, mostoha-
és neveldszld

Indokolas:

Az érintettséget megalapozo6 személy tarsasagban betoltott pozicidja(a pozicié beirandd):

A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all(a szervezet neve,
szeékhelye beirandd):

Ko6zjogi tisztség megjeldlése (a kivant rész alahtizando):

koztarsaséagi elnok, Orszaggyllés altal valasztott vagy a kéztarsasagi elnok altal kinevezett tisztségvi-
sel6, orszaggylilési és az eurdpai parlamenti képviseld, polgarmester, alpolgarmester, fépolgarmester,
fépolgarmester-helyettes, helyi énkormanyzati képviseld, helyi 6nkormanyzat képviselt-testilete bi-
zottsaganak tagja, kézponti allamigazgatasi szerv - a Knyt. 2. § (1) bekezdés d) pont ala nem tartozo -
vezetdje és helyettesei,

A kozeli hozzatartozo6i kapcsolat megjeldlése (a kivant rész alahtizando):
hazastars, egyenesagi rokon, 6rokbefogadott, mostoha- és nevelt gyermek, 6rokbefogado-, mostoha-
€s nevel6szlo.

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitoltésével eleget tettem a Knyt. rendelkezéseinek az érintettsé-
gemet illetéen. A nyilatkozatban szereplé adatok a valésagnak mindenben megfelelnek.

Kelt: Budapest, 2020. év december ho6 21. nap /

i A
rlte,
B >
2

Csopel! Virngpazgy Kiizhasani Nonprofit 77

Kedvezményezett képviseldjének cégszeri alairasa



9. szamu melléklet Szerz6dés szama: BP-0605/1100-0/2020

A Kedvezményezett bankszamlainak felsorolasa’

1. Szamlavezetd pénzintézet megnevezése: OTP Bank Nyrt
Szamlavezet6 pénzintézet cime:1211 Budapest, Kossuth L. u. 99.
Szamlaszam: 11721026-20283915

2. Szamlavezetd pénzintézet megnevezése: OTP Bank Nyrt
Szamlavezet6 pénzintézet cime: 1051 Budapest, Nador u. 6.
Szamlaszam:11784009-20601641

3. Szamlavezet6 pénzintézet megnevezése: Budapest Bank Zrt
Szamlavezetd pénzintézet cime: 1119 Budapest, Etele ut 57.
Szamlaszam:10102093-15807203-00000002

4. Szamlavezet6 pénzintézet megnevezése: Budapest Bank Zrt
Szamlavezetd pénzintézet cime: 1119 Budapest, Etele ut 57.
Szamlaszam: 10102093-15807200-01000008

5. Szamlavezet6 pénzintézet megnevezése: Budapest Bank Zrt
Szamlavezetd pénzintézet cime: 1119 Budapest, Etele ut 57.
Szamlaszam:10102093-15807203-02000008

Alulirott kijelentem, hogy amennyiben a szervezet j bankszamlat nyit, annak adatait haladéktalanul,
de legkésébb 8 napon bejelentem a Tamogaténak.

Kelt: Budapest, 2020. év december ho 21. nap

2
>
b d

Ssepell Virosgazda Kizhaszng Nonprofit ZN.'

A “l,‘n‘,
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<

Kedvezményezett képvjsel6jének cégszerl alairasa

1. Keérjunk valamennyi, él6 bankszamlat feltiintetni!
2. Az 1. sorszamu szamla megjelolése legyen az a szamla, amelyre a Kedvezményezett a
tamogatas utalasat kéri.
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Nyilatkozat az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 50. § (1) bekezdés c) és a
nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) 1. pontjanak valé megfelelésrél

Tamogatoé déntéssel, tamogatasi szerzédéssel/okirattal rendelkezé kedvezményezettek esetén

Torvény erejénél fogva atlathaté szervezetek

Alulirott Trefan Laszl6 vezérigazgaté (név) mint a Csepeli Varosgazda Koézhaszni Nonprofit
Zrt. (cégnév) 14010411-2-43 (adoszam) torvényes képviseldje nyilatkozom, hogy az altalam
képviselt szervezet az allamhaztartasrél szo6lé6 2011. évi CXCV. torvény 50. § (1) bekezdés c)
pontjanak megfelel, azaz a nemzeti vagyonrél szolé 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) 1. a) pontja
szerint (aldhtzando)

- koltségvetési szerv,

- koztestilet,

- helyi 6nkormanyzat,

- nemzetiségi onkormanyzat,

- tarsulas,

- egyhazi jogi személy,

- olyan gazdalkod6é szervezet, amelyben az allam / Budapest XXI. keriilet Csepel
Onkorméinyzata helyi onkormanyzat kilon-kilon vagy egyitt 100%-os részesedéssel
rendelkezik,

- az Europai Gazdasagi Térségrél szolo megallapodasban részes allam [az allam
megnevezése] szabalyozott piacara bevezetett nyilvanosan miikédé részvenytarsasag,

ezért atlathatd szervezetnek minésdil.

Az |. pont ala nem tartozé jogi személyek vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdalkodo szervezetek

Alulirott, ......... (név)........... ,minta.................. (cégnev) ...... (adészam)........ce..eee. torvényes
képviseléje nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet az allamhéaztartasrél szolo 2011. evi
CXCV. térvény 50. § (1) bekezdés c) pontjanak megfelel, azaz a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011.
évi CXCVI. trvény 3. § (1) 1. b) pontja szerint atlathaté szervezetnek minésiil, az alabbiak szerint:

Az altalam képviselt szervezet olyan belfoldi vagy kilfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel
nem rendelkez® gazdalkodé szervezet, amely megfelel a kdvetkezd feltételeknek:

aa) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zeserél és
megakadalyozasardl szolo torvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa megismerheto,
amelyrdl a 2. pontban nyilatkozom, és

ab) az Europai Uni6 tagallamaban / az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolo megallapodasban
részes allamban / a Gazdasagi Egyuttmiikodési és Fejlesztési Szervezet (a tovabbiakban: OECD)
tagéllaméaban / olyan allamban rendelkezik adoilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettds
adoztatas elkerilésérdl szolo egyezménye van [a megfelelé alahuzandd], és ez az orszag:
............................................... [orszag megnevezése] , és

ac) nem mindsil a tarsasagi adordl és az osztalékadorol szolo torvény szerint meghatarozott
ellenérzott kulfoldi tarsasagnak, amelyrél a 3. pontban nyilatkozom és

ad) az &ltalam képviselt szervezetben kozvetlenll vagy kozvetetten tdbb mint 25%-os
tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem



11. szamu melléklet Szerz6dés szama: BP-0605/1100-0/2020

rendelkezd6 gazdalkodd szervezet tekintetében az aa), ab) és ac) alpont szerinti feltételek
fennallnak, amelyrél a 4. pontban nyilatkozom.

2. Nyilatkozat tényleges tulajdonosrol

Az dltalam képviselt szervezetnek a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérél és
megakadalyozéasardl szold 2017. évi LIII. torvény 3. § 38. pontja alapjan a kdvetkezé természetes
személy(ek) a tényleges tulajdonosa(i)*:

Sorsz. Tényleges tulajdonos Adoszam/adobazonositd Tulajdoni hanyad

* Tényleges tulajdonos:

a) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezetben kdzvetlenil vagy — a Polgari Torvénykonyvrdl szolo torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:2. § (4) bekezdésében meghatarozott médon — kdzvetve a szavazati jogok vagy a tulajdoni
hanyad legalabb huszontt szazalékaval rendelkezik, vagy egyéb moédon tényleges iranyitast,
ellendrzést gyakorol a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet felett, ha
a jogi szemely vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet nem a szabalyozott piacon
jegyzett tarsasag, amelyre a k6z6sségi jogi szabalyozassal vagy azzal egyenértékli nemzetkozi
eléirasokkal 6sszhangban lévé kozzétételi kbvetelmények vonatkoznak,

b) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezetben — a Ptk. 8:2. § (2) bekezdésében meghatarozott — meghatarozé befolyassal
rendelkezik,

c) az a természetes személy, akinek megbizasabol valamely tgyletet végrehajtanak, vagy aki
egyéb mobdon tényleges iranyitast, ellendrzést gyakorol a természetes személy ugyfél
tevékenysége felett,

d) alapitvanyok esetében az a természetes személy,

da) aki az alapitvany vagyona legaldbb huszonét szazalékanak a kedvezményezettje, ha a
leend® kedvezményezetteket mar meghataroztak,

db) akinek érdekében az alapitvanyt Iétrehoztak, illetve miikodtetik, ha a kedvezményezetteket
még nem hataroztak meg, vagy

dc) aki tagja az alapitvany kezel6 szervének, vagy meghatarozo befolyast gyakorol az
alapitvany vagyonanak legalabb huszontt szazaléka felett, dd) a da)-dc) alpontban meghatérozott
természetes személy hianyaban aki az alapitvany képviseletében eljar,

e) bizalmi vagyonkezelési szerzédés esetében

ea) a vagyonrendel®, valamint nem természetes személy vagyonrendel6 esetén annak a) vagy
b) pont szerinti tényleges tulajdonosa,

eb) a vagyonkezeld, valamint annak a) vagy b) pont szerinti tényleges tulajdonosa,

ec) a kedvezményezett vagy a kedvezményezettek csoportja, valamint nem természetes
személy kedvezményezett annak a) vagy b) pont szerinti tényleges tulajdonosa, tovabba

ed) az a természetes személy, aki a kezelt vagyon felett egyéb modon ellenérzést, iranyitast
gyakorol, tovabba

f) az a) és b) pontban meghatarozott természetes személy hianyaban a jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet vezett tisztségviseldje;

3. Nyilatkozat a kulféldi ellenérzétt tarsasagi mindsitésrol:

3.1.  Amennyiben a kedvezményezett nem magyarorszagi székhely, és uzletvezetésének helye
kulféldon van, és székhelye, illetésége az Eurdpai Uni6 tagallaméban, az OECD tagéllamaban
vagy olyan &llamban van, amellyel Magyarorszagnak hatélyos egyezménye van a kettés
adoztatas elkerulésére, kérjuk adja meg a palyazat benyujtasanak évétél kezdédéen az utolséd
lezart adéévig, hogy a gazdalkodd szervezet és az adott allamban 1évé kapcsolt vallalkozasai

%Q/
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altal egylittesen sajat eszkozzel és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalokkal végzett
termeld, feldolgozé, mezégazdasagi, szolgaltato, befektetéi valamint kereskedelmi
tevékenységébdl szarmazo bevétele hany szézaléka az 6sszes bevételének, az alabbiak
szerint (amennyiben tobb gazdalkodo szervezet van, kérjik Gjabb tablazat kitoltéseét):

Az illetéség szerinti orszagban
termel®, feldolgozo,
mezdgazdasagi, szolgaltato,
adoév Gazdalkodo szervezet neve befektetdi, valamint kereskedelmi
tevékenységébdl szarmazo
bevételének aranya az 6sszes
bevételhez kepest

(palyazat
benyujtasanak eve)

(utolso lezart addév)

3.2. Amennyiben a kedvezményezett magyarorszagi székhellyel rendelkezik, nem kulfoldi
ellen6rzoétt tarsasag.

4. Nyilatkozat a kozvetlenil vagy kdzvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal, szavazati
joggal bir6 allamhaztartason kivili jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6
gazdalkodé szervezet atlathatésagarol

41. A kozvetlenill vagy kozvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal, szavazati joggal
biré jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodd szervezet(ek) és
addilletéséguk:

Sorsz. Gazdalkodo szervezet neve Adobszam Részesedés Adoilletésége
mértéke %-ban

4.2. A kodzvetleniil vagy kdzvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal, szavazati joggal
biré jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodo szervezet tényleges
tulajdonosa(i):

Sorsz. Gazdalkodo Tényleges Adbészam/adbazonositd Tulajdoni
szervezet neve tulajdonos(ok) hanyad

4.3. A kozvetleniil vagy kozvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal, szavazati joggal
biré jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodd szervezet a tarsasagi
adordl és az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. térvény 4. § 11. pontja szerinti ellenérzott
kulfoldi tarsasagi* mindsitése

Amennyiben a 4.1. pontban felsorolt gazdalkodé szervezetek székhelye, illetésége az Europai Unio
tagallaméaban, az OECD tagallaméaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak hatalyos

3 g
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egyezmenye van a kettés adoztatas elkertilésére, kérjik adja meg a palyazat benyuljtasanak évétél
kezd6dben az utolso lezart adéévig, hogy a gazdalkodd szervezet és az adott allamban lévé kapcsolt
véllalkozasai altal egylttesen sajat eszkdzzel és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalékkal
végzett termel®, feldolgozd, mezégazdasagi, szolgaltatd, befektetéi, valamint kereskedelmi
tevékenységébdl szarmazod bevétele hany szazaléka az Osszes bevételének, az aldbbiak szerint
(amennyiben tobb gazdalkodo szervezet van, kérjiik Ujabb tablazat kitdltését):

Az illetéség szerinti orszagban termel6,
feldolgozo, mezégazdasagi, szolgaltato,
adoév Gazdalkodo szervezet neve befektetéi, valamint kereskedelmi
tevékenységebdl szarmazd bevételének
aranya az ¢sszes bevételhez képest

(palyazat
benyujtasanak
eve)

(utolso lezart
adoév)

Ellenérzétt kiilfoldi tarsasag:

a) a belféldi illetéségl adozonak és a kulféldi vallalkozonak nem minésilé kulfdldi személy,
amely tekintetében az ad6zé (6nmagaban vagy kapcsolt vallalkozasaival egyittesen)

aa) a szavazati jogok 50 szazalékat meghaladd kozvetlen vagy kozvetett részesedéssel
rendelkezik, vagy

ab) a jegyzett t6kébdl 50 szazalékot meghaladd kozvetlen vagy koézvetett részesedéssel
rendelkezik, vagy

ac) adozott nyereségébdl 50 szazalékot meghalado részre jogosult,
abban az adéévében, amelyben a kiilféldi személy altal ténylegesen medfizetett tarsasagi adonak
megfelel6 ado kisebb, mint az a kilénbozet, amellyel az a tarsasagi ado, amelyet az illetésége
szerinti allamot Magyarorszagnak feltételezve fizetett volna, meghaladja a kiilféldi személy altal
megfizetett, tarsasagi adonak megfelelé adot,
valamint

b) a belféldi illetéségli adozo kulfoldi telephelye abban az adéévében, amelyben a kulfoldi
telephely altal megfizetett tarsasagi adénak megfelelé ado kisebb, mint az a kulénbozet, amellyel
az a tarsasagi ado, amelyet a telephely szerinti allamot Magyarorszagnak feltételezve fizetett
volna, meghaladja a kulféldi telephely altal megfizetett tarsasagi adénak megfelel6 adét,
azzal, hogy

¢) nem minésul ellendrzétt kilfoldi tarsasagnak a kulfldi személy, illetve a kulféldi telephely
abban az adbévében, amelyben kizarolag valddi jogugyletbél, valédi jogiigyletek sorozatabél
szérmaz6 jovedelemmel rendelkezik, amelyet az ad6z6 igazol,

d) a ¢) pont alkalmazasaban egy jogligylet vagy jogiigyletek sorozata akkor nem valédi, ha

da) elsédlegesen adoéeldny elérése céljabol hajtjak végre, és

db) a kilféldi személynél vagy a kiilféldi telephelynél nem lennének a jévedelemszerzéshez
kapcsolodd eszkozok és kockazatok, ha egy belféldi illetéségli ad6zé nem latna el mindazokat a
jelentés személyi funkciokat, amelyek az emlitett eszkézok és kockazatok szempontjabol
lényegesek, és amelyek nagymértékben hozzajarulnak a kiilfoldi személy vagy a kiilféldi telephely
jovedelemszerzéséhez,

e) nem minésul ellenérzétt kulfoldi tarsasagnak az a kulféldi személy vagy kilféldi telephely
abban az ad6évében,

ea)®® amelyben a kulfoldi személy adéugyi illetésége, a kulféldi telephely fekvése szerinti allam
jogszabalyai alapjan megallapitott adézas elétti eredménye a 243.952.500 forint 6sszeghatart
meg nem haladd nyereség és a nem kereskedelmi tevékenységbdl szarmazo jévedelme a
24.395.250 forint forint 6sszeghatart meg nem halad6 nyereség, vagy

eb) amelyben a kilféldi személy adougyi illetésége, a kulfoldi telephely fekvése szerinti allam
jogszabalyai alapjan megallapitott adozas elétti nyeresége nem haladja meg az elszamolt
mikddési koltségei 10 szazalékat,
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f) az e) pont ea) alpontja alkalmazasaban nem kereskedelmi tevékenységbdl szarmazd
jévedelemnek minéstil

fa) a kamat,

fb) a pénzlgyi eszkdzbdl szarmazo jévedelem,

fc) a szellemi alkotasok jogabol szarmazo jovedelem,

fd) a részvény, részesedés tartasabol és kivezetésébdl szarmazo jovedelem,

fe) a pénzlgyi lizing tevékenységbdl szarmazo jévedelem,

ff) a biztositasi, banki és egyéb pénzigyi tevékenységekbdl szarmazo jovedelem,

fg) az a jovedelem, amely aruk és szolgaltatasok kapcsolt vallalkozasok szamara tértend
értékesitésébdl, kapcsolt vallalkozasoktol torténd beszerzésébdl szarmazik, amennyiben az ilyen
jovedelmet szerz6 személy ahhoz kapcsolédva nem, vagy csak kis mértékben valdsit meg
hozzaadott gazdasagi értéket,

g) az e) pont eb) pontja alkalmazasaban a miikodési koltségek nem foglaljgk magukban a
kulfoldi személy adougyi illetésége, a kulfoldi telephely fekvése szerinti orszag hatarain kivdil
értékesitett aruk bekertilési értékét, valamint a kapcsolt vallalkozasok részére teljesitett kifizetések
alapjan elszamolt koltséget, raforditast,

h) nem mindsul ellendérzott kalfoldi tarsasagnak az a kulfoldi telephely, amely olyan az Eurdpai
Uni6 vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamanak nem mindslé allamban fekszik, amellyel
Magyarorszagnak a kulfoldi telephely jovedelemét a magyar tarsasagi adozas aldl mentesitd
rendelkezést tartalmazd egyezménye all fenn, és amely az emlitett egyezmény szerint
telephelynek mindsil;

Civil szervezetek, vizitarsulatok

Alulirott, ......... (név)........... , mint a ... (civil szervezet, vizitarsulat neve)
...... (adészam) ................ torvényes képviseléje nyilatkozom, hogy az 4altalam képviselt
szervezet az allamhaztartasrél szold 2011. évi CXCV. torvény 50. § (1) bekezdés c) pontjanak
megfelel, azaz a nemzeti vagyonrol szolé 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) 1. c) pontja szerint
atlathato szervezetnek mindstil, az alabbiak szerint:

a) Az altalam képviselt szervezet vezet6 tisztségviseléi:

Sorsz. Vezet6 tisztségviseld Addszam/addazonosito

b) Az altalam képviselt szervezet, valamint az a) pont szerinti vezetd tisztségviselbi az alébbi
szervezet(ek)ben rendelkeznek 25%-ot meghalado részesedéssel:

Sorsz. | Vezet6 tisztségviseld Szervezet neve Addszam Részesedés

mértéke

c) Ab) pont szerinti szervezet(ek) atlathatd szervezetek, azaz

ca) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézéserdl és
megakadalyozasarol szolo torvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa megismerhetd,
amelyrél a 2. pontban nyilatkozom,

cb) az Eurodpai Unié tagallamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségrél szold6 megallapodasban
részes allamban, a Gazdasagi Egyuttmiikodési és Fejlesztési Szervezet (a tovabbiakban: OECD)
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tagallamaban, olyan allamban rendelkezik addilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettés
adoztatas elkerulésérél szolé egyezménye van, amelyrél a 3. pontban nyilatkozom,

cc) nem mindsil a tarsasagi adorol és az osztalékadoérdl szold térvény szerint meghatarozott
ellendrzott kulfoldi tarsasagnak, amelyrél a 3. pontban nyilatkozom,

cd) a szervezetben kozvetlenil vagy kozvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal
vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodo
szervezet tekintetében az ca), ch) és cc) alpont szerinti feltételek fennalinak, amelyrél a 4.
pontban nyilatkozom.

2. Nyilatkozat tényleges tulajdonosrél
A b) pont szerinti szervezetnek a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérél és

megakadalyozasarol szold 2017. évi LIII. torvény 3. § 38. pontja alapjan a kdvetkez6 természetes
szemeély(ek) a tényleges tulajdonosa(i)*:

Sorsz. Tényleges tulajdonos Adbszam/addazonositd Tulajdoni hanyad

3. Nyilatkozat a b) pont szerinti szervezet atlathatosagarol

3.1.A b) pont szerinti szervezet(ek) adéilletésége

Sorsz. Gazdalkodé szervezet neve Addszam Részesedés Adoilletésége
meértéke %-ban

3.2.A b) szerinti szervezetek ellenérzétt kulféldi tarsasagi mindsitése

Amennyiben a 3.1. pontban felsorolt gazdalkodé szervezetek székhelye, illetésége az Eurdpai Unié
tagallamaban, az OECD tagallamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak hatalyos
egyezmeénye van a kettés adoztatas elkertlésére, kérjuk adja meg a palyazat benyujtdsanak évétol
kezd6dben az utolsé lezart adoévig, hogy a gazdalkodé szervezet és az adott allamban 1évé kapcsolt
vallalkozasai altal egylittesen sajat eszkdzzel és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallaldkkal
veégzett termeld, feldolgozé, mez6gazdasdagi, szolgaltatd, befektetdi, valamint kereskedelmi
tevékenységébél szarmazéd bevétele hany szazaléka az Gsszes bevételének, az alabbiak szerint
(amennyiben tobb gazdalkodé szervezet van, kérjik Ujabb tablazat kitoltését):

Az illetéség szerinti orszagban termeld,
feldolgoz6, mezégazdasagi, szolgaltato,
addév Gazdalkodé szervezet neve, adészama befektet6i, valamint kereskedelmi
tevékenységébhdl szarmazo bevételének
aranya az 6sszes bevételhez képest

(palyazat
benyujtasanak
éve)

(utolso lezart
adoév)

X
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4. Nyilatkozat azoknak a szervezeteknek az atlathatdsagardl, amelyek kozvetleniil vagy kdzvetetten
tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal rendelkeznek olyan gazdalkodé
szervezetben, amelyben a civil szervezet, vizitarsulat vagy ezek vezetd tisztségvisel6i 25%-ot
meghalado részesedéssel rendelkeznek

Sorsz. | Gazdalkodo Adoszam | Részesedés | Adoilletésége tényleges tényleges
szervezet mértéke %- tulajdonos(ok) | tulajdonos
neve ban addszama
termel®, feldolgozo6, mezégazdasagi,
szolgaltato, befektetdi, valamint
adoév Gazdalkodé szervezet neve, adészama kereskedelmi tevékenységébdl
szarmazo bevételének aranya az 6sszes
bevételhez képest
(palyazat
benyujtasanak
éve)
(utolso lezart
adbév)

Nyilatkozom tovabba, hogy a felsorolt kdvetelményeknek az éaltalam képviselt szervezet a palyazat

benyujtasanak idépontjaban (2020.10.08.) is megfelelt.

Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet alapité (létesitd) okirata, illetve kuldén jogszabaly
szerinti nyilvantartasba vételt igazol6é okirata alapjan jogosult vagyok a szervezet képviseletére (és

cégjegyzésére).

Kelt: Budapest, 2020. év december hé 21. nap

Sseneil Virosgazgg
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Kedvezmeényezett képviseldjének cégszeri alairasa
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NYILATKOZAT

Alulirott:

Trefan Laszlé vezérigazgato

(Kedvezményezett szervezet képvisel6jének neve, beosztésa),
Csepeli Varosgazda Kozhaszni Nonprofit Zrt.

(szervezet neve) 14010411-2-43 (adészama)

mint a Kedvezményezett szervezet képviseltje, tudomasul veszem, hogy:

1.

Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategdriaknak a belsé piaccal
Osszeegyeztethet6vé nyilvanitasardl szolé, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet
(HL.L.187.2014.6.26.1.0.,a tovabbiakban: csoportmentességi rendelet) hatalya ala tartozik a
Tamogatasi Szerz6désben foglalt tamogatas, melyre a csoportmentességi rendelet I-ll fejezete, és 33.
cikke szerinti megvaltozott munkaképességii munkavéllalék foglalkoztatdshoz bértémogatés formajaban
nyujthaté  tamogatas, illetve a 34.cikke szerinti megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasaval jaré tobbletkéltségek ellentételezéséhez nydjtott tamogatas szabalyai vonatkoznak;
a Tamogatasi Szerz6désben foglalt tamogatasokat csak a csoportmentességi rendelet 4. cikkében
meghatarozott, bejelentési hatarérték alatti 6sszegekre tekintettel vehetem igénybe, a Tamogatasi
Szerz6dés Il. 2. a) pontjaban tértént hivatkozas szerint,az altalam igénybevett tamogatasok hatarértéke, a
csoportmentességi rendelet
a. 4. cikk (1) bekezdés p) pontja alapjan a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatashoz bértamogatas formajaban nyujtott tamogatas esetében nem haladhatja
meg vallalkozasonként, évente a 10 millié eurénak megfelel6 forintésszeget, illetve
b. a 4. cikk (1) bekezdés q) pontja értelmében a megvaltozott munkaképességii munkavallalok

foglalkoztatasaval jaro tobbletkoltségek ellentételezéséhez nyujtott tamogatasesetében nem

haladhatja meg vallalkozasonként, évente a 10 millié6 euronak megfelel6 forintosszeget;
a Tamogatasi Szerzédés Il. 1. o) pontjaban részletezettek szerint, tekintettel a csoportmentességi rendelet 8.
cikk (6) bekezdése értelmében, ugyanazon elszamolhaté koltségek korében, a tamogatas halmozédasa
lehetséges, olyan moédon, hogy a 33. és a 34. cikkben el6irt, megvaltozott munkaképességii
munkavallalok javara nyujtott tdmogatas ugyanazon elszamolhatd koltségek vonatkozasaban az e
rendelet alapjan alkalmazhaté legmagasabb hatarértéket meghaladéan is halmozhaté a
csoportmentességi rendelettelmentesitett mas tamogatassal, feltéve, hogy az ilyen halmozas nem
eredményezi az érintett munkavallalok alkalmazasi idejének barmely idészakaban a vonatkozé
koltségek 100%-at meghaladé tamogatasi intenzitast;
a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojardl, valamint a
megvaltozott  munkaképességli  munkavdllalok  foglalkoztatdsdhoz  nytjthatdé  koltségvetési
tdmogatasokrol 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 19. § (1) és (4) bekezdésében foglaltak teljesiilése
esetén az 1. pontban foglalt tamogatas nem itélheté meg;
mivela Tamogatasi Szerz6dés masként nem rendelkezik, igy az eurdpai unids versenyjogi
ertelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tdmogatasi térképroél szélo
37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan az euréban meghatarozott 6sszegek forintra torténé
atszamitasanal a tamogatasi déntés napjat megel6z6 honap utolsé napjan érvényes, a Magyar
Nemzeti Bank altal kozzétett, két tizedes jegy pontossaggal meghatarozott devizaarfolyam
alkalmazand6. Ez a 2020. évi tdmogatas tekintetében a 2020.11.30-an kozzétett 360,09 F/EUR
arfolyamot jelenti (https://www.mnb.hu/arfolyam-lekerdezes ).

Kelt: Budapest, 2020. év december ho 21. nap
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